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Introduccion

El presente documento pretende mostrar al usuario el funcionamiento basico de la Plataforma TeachersPro
(app.teacherspro.com).

Si tiene comentarios o preguntas, por favor dirjase a contact@teacherspro.com o mande un mensaje a
TeachersPro desde la herramienta. Estaremos encantados de atenderle y su opinion nos ayudara a seguir
mejorando tanto esta guia, asi como el propio entorno virtual de profesionalizacion docente.
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Glosario

Autodiagnéstico: Al inicio de cada Desafio, se realiza un autodiagnoéstico para medir las competencias actuales
y trazar una ruta personalizada de aprendizaje. Al final se hace una evaluacion comparativa para que cada
docente pueda medir su evolucion

Certificacion de competencias: TeachersPro ofrece, de forma complementaria, la posibilidad de obtener un
certificado de Finland University (el consorcio de universidades publicas mas importante de Finlandia) que
acredite las habilidades adquiridas. La certificacion esta basada tanto en la experiencia y conocimiento de la
comunidad TeachersPro como en la evaluacion rigurosa de las personas expertas designadas como auditoras
por la Finland University. En esta evaluacion cada evidencia es revisada, asi como las reflexiones y los resultados
obtenidos en las diferentes actividades realizadas.

Competencia: La competencia consiste esencialmente en un saber resolver situaciones de la vida profesional
docente de forma adecuada (o exitosa) y comporta la movilizacion de las habilidades (saber- hacer), pero
también implica otras dimensiones como los conocimientos (saberes) y las actitudes (saber ser), ademas de
otros elementos subjetivos como la intencionalidad, los valores, la ética profesional, etc. Por tanto, la
competencia da respuesta integrada a pesar de que implique muchos elementos distintos. A diferencia de la
habilidad, la competencia es la que hace posible el saber efectuar tareas en situaciones diversas y unicas. Por
tanto, la competencia se demuestra dando respuesta a situaciones concretas y complejas de la profesion
docente en contexto.

Evidencia: Es una prueba de tipo grafico o audiovisual, acerca de una experiencia vivida en una situacion de la
practica docente. Se trata de dar a conocer la planificacion de la actividad o conjunto de actividades y de como
se han llevado a la practica, tomando nota y capturando aquellos momentos que se consideren de mayor interés
docente, con el fin de demostrar las posibilidades reales de la teoria estudiada llevada a la practica real.

Desafio de aprendizaje: El Desafio de Aprendizaje es un itinerario para el desarrollo profesional docente alrededor
de una metodologia, un enfoque o0 una innovaciéon educativa de vanguardia, que responde alos intereses y
necesidades particulares del docente y también de la institucion.

Dimension docente: En TeachersPro se identifican 4 ambitos o dimensiones basicas del quehacer docente, las
cuales cuentan con un color que ayuda a identificarlo: La planificacion de clase (amarillo), la imparticion de
clases o conduccion del aprendizaje (verde), la evaluacion (azul) y el liderazgo (rojo).

Habilidad: La habilidad representa el saber-hacer profesional especifico de la profesion docente, por tanto,
implica saber planificar, impartir, motivar, evaluar, tutorizar, coordinar, reflexionar, investigar, etc. Supone un
conocimiento procedimental (pasos para conseguir algo) especifico que implica accion, es decir, saber hacer
algo y tener un conocimiento préactico que permita implementarlo de forma adecuada en el aula. Las habilidades
se pueden entender como sub-competencias, resultado de un entrenamiento y una experimentacion especificos.
En TeachersPro, todas las actividades realizadas para el desarrollo de las habilidades quedan guardadas en el
Portafolio Docente, asi como en el propio apartado de Desarrollo,donde se van trabajando los conceptos
pedagodgicos asociados a la habilidad como su transferencia al aula.

Insignia: TeachersPro incluye un sistema avanzado de reconocimiento de todos los logros historicos, mediante
insignias que reconocen la transferencia a la practica profesional y dominio de una habilidad concreta, dentro
de una de las 16 competencias criticas docentes. Es otorgada por la plataforma cuando cumple con un algoritmo
que calcula el numero de evaluaciones de colegas sobre las evidencias aportadas por el usuario, asi como la
calificacion otorgada en cada una de ellas, entre otros parametros.

Reconocimiento académico: quienes hayan realizado con éxito su Desafio y presentado al menos una evidencia
de cada habilidad (y calificando al menos a tres colegas sobre su evidencia), obtienen un Diploma que reconoce
45 horas de formacion docente, con validez académica por la CatedraEscalae de Innovacion Educativa de la
Universidad de Malaga.
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Primeros pasos

Antes de comenzar a trabajar con TeachersPro tiene que crear su cuenta. Para eso hay dos posibilidades:
Registrarse a través de una entidad o Registrarse personalmente.

IMPORTANTE: Si la entidad a la que pertenece ha sido la que ha contratado TeachersPro, debe registrarse
siguiendo los pasos de la segunda opcion (Registrarse a TeachersPro a través de una entidad). Si realiza un
registro personal, su perfil aparecera duplicado en la plataforma.

Registrarse en TeachersPro a través de una entidad

Si ha recibido una invitacion para participar en TeachersPro a través de una entidad, tendra un correo
electronico en su bandeja de entrada. Solo tiene que acceder a este y elegir una contrasenfa.

NOTA: Solo tiene que poner la contrasefia, el correo electrénico lo ha facilitado su institucion.

IMPORTANTE: El enlace que le ha llegado al correo electréonico es de un solo uso, asi que sinova a
acabar la verificacion no acceda. Si ve un mensaje de que el enlace ha caducado, acceda a la pantalla
inicial de la Plataforma (app.teacherspro.com) y debajo de los campos de acceso, vaya a Recuperar la
Contrasena (¢ Olvidaste tu contrasefa?), asi podra acceder a su cuenta.

iBIENVENIDO A TEACHERSPRO!

La institucion Bitendian te invita a utilizar esta nueva plataforma para el desarrollo de tus habilidades docentes mediarite
desafios personalizados y una comunidad internacional donde intercambiar experiencias y aprender con las mejores
practicas.

Antes de empezar, debes elegir un password y aceptar la Politica y Terminos de uso

Para finalizar el registro, por favor crea tu contrasefa, y Una vez dentro de la plataforma cuando tengas un rato disponible
completa tus datos personales en Configuracion

Usuario:
tu@ejemplo.com

Contrasefia:*

EMPEZAR
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Registrarse en TeachersPro de forma individual

Para registrarse en TeachersPro individualmente tiene que entrar en la web app.teacherpro.com y acceder
al boton “jRegistrate ahora!”

LOGIN DE USUARIO

LOGIN iTodavia no estds registrado?

( {REGISTRATE AHORA!  J)]
Ki ACCEDER CON FACEBOOK

Una vez dentro del registro solo tiene que rellenar los campos del formulario, aceptar la politica de términos
de uso y darle a crear cuenta.

MI IDENTIDAD (Datos p
Nombre: * Imagen de perfil
Apellidos: * 9
Correo: * Pais: *
Espafia v
Contrasefna: * Ciudad:
CO0Igo postal:

Actualmente impartes docencia principalmente en: *
YRTANTE: La herramient: 1.

v

C CREAR CUENTA )

IMPORTANTE: Los diplomas que reciba de la Plataforma TeachersPro seran emitidos con el nombre exacto

que indique, asi que asegurese de que usa su nombre real y completo, para que los diplomas y certificados
sean correctos.

Después del registro recibira un correo electronico donde se le adjuntara un enlace para validar la cuenta. A
partir de entonces podra entrar en la Plataforma con la contrasefia que ha elegido.
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Acceder a TeachersPro si ya se ha registrado

Si quiere volver a acceder a la plataforma solo tiene que poner su correo electronico y la contrasefia que ha
elegido previamente en la pantalla de inicio (app.teacherspro.com)

LOGIN DE USUARIO

vidaste tu contrasen

LOGIN :Todavia no estas registrado?

{REGISTRATE AHORA!
K1 ACCEDER CON FACEBOOK

ATENCION: Si tiene problemas para acceder (usuario o contrasefia incorrectos) pruebe de recuperarla
contrasefia, posiblemente tenga uno de los dos campos incorrectos.

Si accede habitualmente desde una tableta o un Smartphone, puede hacer un enlace directo como icono para
tenerlo en su pantalla de aplicaciones (apps).

He olvidado mi contrasena

Si ha olvidado su contrasena, o tiene problemas al acceder, solo hay que apretar el botén “;Olvidaste tu
contrasefa?”’. Debera de poner su direccion de correo electronico y la plataforma le enviara un correo para
seguir con el procedimiento. Si aparece un mensaje de “este usuario no existe” significa que no es el correo
electronico correcto. Pruebe con otro que crea que pueda haber usado para el registro.

¢HAS OLVIDADO TU CONTRASENA? NOSOTROS TE AYUDAMOS!

Si has olvidado tus credenciales, no te preocupes, 1as puedes recuperar. Para inicar este
proceso porfavor introduce tu direccién de correo electronico;

SOLICITAR CANCELAR

Después de solicitar recuperar la cuenta, en su correo tiene que aparecer un nuevo mensaje para
recuperar contrasefa. Solo tiene que seguir el enlace y volver a crear una.

ATENCION: Es importante crear una nueva contrasefia, ya que, de otra manera, al querer acceder
nuevamente volvera a tener el mismo problema.
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Cambiar mi configuracion

Puede acceder a su configuracion a través de su panel en el botén CONFIGURACION,

Bitendian (

CONFIGURACION ]

INSTITUCION

CODIGO DE INSTITUCION

3p0

LICENCIA

LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS

11 8

o también puede hacerlo desde el desplegable del nombre del usuario.

T Teacherssum

oweng E%e:

F DESARROLLO &% COMUNIDAD

Configura:

En esta pagina se encuentran 3 pestanas:

NVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO

B CERTIFICACION
0% Conhguracion

X Desconectar

1. Enla primera “Mi Identidad”, puede cambiar todos los parametros que rellené en el registro, ademas de
poder incluir un extracto de su experiencia profesional como docente. Recuerde que es su carta de
presentacion en la Comunidad TeachersPro, por lo que le recomendamos rellenar este campo vy

mantenerlo actualizado.

2. Enla segunda pestafna “TeachersPro”, esta todo lo referenciado a la herramienta: idioma, notificaciones

y mis compras.

3. Finalmente, en la tercera pestafna puede revisar y gestionar todas sus compras.

En caso de que ya esté registrado anteriormente en TeachersPro de forma personal y su institucion quiera
otorgarle un Desafio, debera relacionar su cuenta con la de la entidad educativa. Para ello, debera ir a
Configuracion y, en la pestaiia de TEACHERS PRO, debera introducir el coédigo unico de su entidad en
TeachersPro. Sino lo conoce, pregunte a los responsables por el mismo (se encuentra en la pantalla inicial del

Panel Institucional).
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p Teachersero®

[T e —— T3 PANEL M AUTODIAGNGASTICO = DESARROLLO & COMUNIDAD B CERTIFICACION BRI SRR 1) Ira Configuracion
Configura:
IDIOMA
Wil IDENTIDAT
Selecciona un idioma para |a herrarmienta: *
5 = e i
2) Seleccionas pestafia  TEACHERSPRO Espafial w T TP

MI5 COMPRAS

NOTIFICACIONES VIA MAIL
Invitaclores de nueves contactos: Diario hd
Nuawves mensajes: Instantaneo
Cabficaciones de evidencias: Ingtantanes v
Irwitaciones para calificar evidencias de olros usuarios. Diarig v
Nuevo material de bectura de TeachersPro Semanal ~
Infarme mensual de tu actividad: Mensual W

GUARDAR CAMBIOS

SUSCRIPCION 3) introduci codigo en “Suscripcion”

Estacio de tu suschpeidr a

SUBSCRIPCION PATROCINADA POR INSTITUTO ESCALAE HASTA 17-03-2023 Z3:50:50
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Panel

En el panel esta toda la informacion y logros obtenidos gracias a su trabajo en la Plataforma. En esta seccion se

pueden destacar 4 grandes bloques: Informacion del usuario, habilidades en desarrollo, resumen del
portafolio y notificaciones.

E.; Teachersrro®

Erpovraring Efleciie Learring 1 FANEL Il AUTODIAGNOSTICO = DESARROLLO &% COMUNIDAD [ CERTIFICACION m

Informacion usuario
En este bloque esta toda la informacion de su usuario

Alba Guerrero CONFIGURACION

Educacion Universitaria/En empresa
Bitendian
Barcelona

Project Manager de Bitendian, empresa encargada de
programar la herramienta de Teacherspro

EVIDENCIAS INSIGNIAS ACTIVIDAD REPUTACION CERTIFICACIONES
2 0 17 5 50

También tiene acceso directo al mapa de desafios, su portafolio docente y su configuracion.
Habilidades en desarrollo

En esta seccion tiene acceso directo a las habilidades que esta desarrollado, ademas de poder visualizar
Su progreso.

VER TODO EL DESAFIO

DESAFIO: APRENDIZAJE COOPERATIVO
Habilidades:

APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN RED

ONTINUAR
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Vera las habilidades que tiene abiertas en ese momento. Si aun no ha empezado o ya ha terminado no pareceran
en esa seccion. Por otro lado, solo visualiza las habilidades del Desafio actual en el que esta trabajando. Si tiene
habilidades abiertas en otro Desafio no apareceran a menos que vuelva a elegirlo.

Resumen portafolio

RESUMEN PORTAFOLIO VER DETALLES

1/3 )
AMBIENTES DE APRENDIZAJE ( CONTEXTUALIZACION DE APRENDIZAJES EVALUACION

173,

DESARROLLO PROFESIONAL

Planning ® Teaching ® Evaluating @ Leadership

Desde aqui puede controlar cuantas habilidades tiene acabadas. En la seccion aparecen todas las

competencias de la herramienta y cuantas habilidades tiene acabadas (1). Por otro lado, también aparece
un icono si ya puede solicitar una certificacion (2).

Notificaciones

En el margen de la derecha tiene las ultimas notificaciones que ha recibido en la Plataforma: las ultimas
noticias de TeachersPro, las interacciones con sus colegas o el progreso de su trabajo.

Notificaciones

. Alba Lopez Guerrero te ha
mandado un mensaje. Ver
cﬂ Nuevo material de lectura sobre

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
RED Ver

VER MAS NOTIFICACIONES
En la pantalla principal se muestran las 10 ultimas notificaciones, pero si accede a “ver mas notificaciones”ira a
una pagina con todo el historial de notificaciones donde podra filtrarlas.
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Comunidad

En este apartado tendra la posibilidad de conectar con mas docentes que pertenecen a la comunidad de la
Plataforma para ayudarle en su propio proceso de aprendizaje.

Ll“' Teachersrro-

Empowering Eftective Laarring €1 PANEL "Il AUTODIAGNOSTICO = DESARROLLO &% COMUNIDAD [ CERTIFICACION NOEMI -~

A partir de ahora, como miembro de la Comunidad TeachersPro, usted cuenta con la posibilidad de apoyo
entre iguales, generando redes de contactos para mantener conversaciones de aprendizaje y dar o solicitar
apoyo. Eso significa que puede revisar cientos de evidencias de docentes sobre la misma habilidad, pero también
entrar en contacto directamente con colegas que tengan intereses comunes y mantener conversaciones de
aprendizajes especificas.

Por tanto, antes de empezar a trabajar en su Desafio de Aprendizaje, le recomendamos ampliamente acceder a
este apartado y generar el mayor numero de contactos posibles, ya que seran de vitalimportancia para los
gjercicios posteriores, donde el aprendizaje entre iguales sera un requisito para el proceso formativo.

Busqueda de contactos

Para ello, lo interesante es que los primeros contactos sean de docentes que tengan intereses comunes con
usted. Por ejemplo, porque son personal de su misma entidad educativa o contactos suyos (los puede
buscar por nombre de entidad o por su nombre propio). También puede utilizar otros criterios de busqueda, por
ejemplo, aquellos que estan realizando el mismo Desafio de Aprendizaje, 0 que pertenecen al mismo nivel
educativo (infantil, primaria, secundaria/bachillerato, universidad/formacién adultos), o incluso si pertenecen a la
misma region, pais o ciudad que usted.

Se pueden hacer busquedas para encontrarlos desde este apartado de Comunidad e invitarlos a formar parte
de su red con un solo botdn, una vez que ha encontrado algun perfil interesante. Incluso, antes de invitarlo,
puede explorar su perfil y su portafolio, donde encontrara sus evidencias y podra conocer mejor su experiencia
docente.

MiIS CONTACTOS Ordenar por

[ ADORACION ALBIAC CENTELLAS l

Busqueda de usuanos

AITOR ERRASTI IGARTUA

9 @

GCIITTED
@IS
I

ALBERTO CANTERO CALVO

® O &
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EI:ISQUEDA AVANZADA CANCELAR
Ambito educativo W
Con desafio i
Con/En habilidad .
Buscar salo en mis contactos Q) BUSCAR

Incluso puede hacer busquedas avanzgdas para encontrar perfiles especificos de docentes. Solo tiene que
acceder a la pantalla con el boton de “BUSQUEDA AVANZADA” y se encontrara un menu que le permitira afinar
mas su busqueda, combinando diferentes variables.
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Desarrollo

En este apartado se encontrara con todo el contenido activo de TeachersPro para usted. Podra ver sus cursos,
material y ejercicios para desarrollar sus habilidades en funcion del Desafio activo.

Ei Teachersrro®

Empowiaring Effeclive Laathing O pPaneEL 'l AUTODIAGNOSTICO = DESARROLLOD & COMUMIDAD B CERTIFICACION NOEMI ~

Antes de empezar a trabajar en este apartado, si es la primera vez que usa la Plataforma, tiene que elegir su
Desafio.

Elegir un desafio

Como se ha comentado, en el panel hay un acceso al mapa de desafios. En dicho apartado, puede elegir su
itinerario docente (Desafio de Aprendizaje). Para ello solo tiene que seleccionar un Desafio de la lista.

Escoge un Desafio de Aprer

sonalizar tu itinerario de foc |(
Desafios de Aprendizaje:
APRENDIZAJE POR PROYECTO EVALUACION POR EDUCACION EMOCIONAL
APRENDIZAJE BASADO EN PROSLEMAS EVALUACION FORMATIVA
APRENDIZAJE AUTONOMO LIDERAZGO PEDAGOGICO FLIPPED LEARNING DESTREZAS Y HABILIDADES DEL PENSAMIENTO
PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE

Mas abajo tiene toda la informacién que necesita para hacerse una idea general de su contenido. Si ya se
ha decidido por uno que le interese, puede acceder a él en el boton de “COMENZAR”.

Con este Desafio aprenderas a respetar los principios basicos y objetivos del aprendizaje entre iguales, para:

A) Planificar con claridad el trabajo a realizar,

B) seleccionar [as técnicas de acuerdo con las caracteristicas de ios participantes, abjetivos del programa, tu experiencia docente y 1os recursos disponibles,
C) delegar responsabilidad por tu parte en el grupo-clase,

D) apoyarte en la complementariedad de roles de los miembros del grupo para alcanzar los objetivos comunes, asumiendo responsabllidades Individuales, y
E) realizar una evaluacion compartida, entre el estudiante y td, asf como la propia clase,

Este desafio trabaja la competencia: Gestion de amblentes
Habilidades segun el Desafio de Aprendizaje seieccionado:

APREND!ZAJE COOPERATIVO EN EL AULA

@ \FLEXIBILIDAD EN EL USO DE ESPACIOS
]

/@APRENDMAJE COOPERATIVO EN RED

\

Horas en la plataforma: 24h

Horas de practica: 21h

COMENZAR

Planning @ Teaching ® Evaluating @ Leadership
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Podra comenzar inmediatamente si es un desafio abierto por la entidad que lo ha invitado o, de otra manera,
podra elegir comprarlo. Para proceder a la compra, debera seleccionar “Comprar desafio” y, posteriormente,
incluir el método de pago. No olvide incluir su cupén de descuento si lo hubiera recibido.

COMPRAR DESAFIO

En este momento no tienes acceso a este Desafio: ESPACIOS DE APRENDIZAJE.

[ COMPRAR DESAFIO 75.00€ CERRAR

< VOLVER CHECKOUT

Tu compra:

|l Desafio: ESPACIOS DE APRENDIZAJE 75.00 €

Total: 75.00 €

¢Tienes un cupdn de descuento? Introducelo aqui

* APLICAR

Selecciona tu método de pago:

Selecciona... ~

Por ultimo, antes de comenzar su desarrollo debera completar el autodiagnoéstico inicial de competencias
docentes para conocer mejor su perfil. Para ello, tiene que contestar una serie de preguntas con respuestas
de opcion multiple (es decir, que puede senalar la opcién u opciones que reflejan o que usualmente hace en su
docencia) para que el sistema las evalle y le configure un itinerario recomendado para realizar el Desafio. Al
final de su trabajo en el Desafio, se le pedira que vuelva a responder estas preguntas para evaluar el grado de
avance en el dominio de las habilidades sobre la competencia docente trabajada.

Una vez acabado este paso se encontrara con la pagina de desarrollo y las habilidades ordenadas segun su
autodiagnostico (el orden recomendado es especifico para usted).

NOTA: Siempre que comience un Desafio tendréa que completar el autodiagnostico, incluso si esta
recomenzando. Es decir, puede haber aparcado un Desafio para concentrarse en otro, y luego desear volver a
retomarlo, pero entonces, el autodiagnostico anterior puede no reflejar ya su situacion actual, por tanto, se le
pedira que vuelva a contestar las preguntas iniciales. Esto no significa que pierda su progreso, cuando
vuelva a entrar tendra las habilidades igual que las dej6 en su momento.
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DESARROLLA TU DESAFIO

e

1‘9)1 FLEXIBILIDAD EN EL USO DE ESPACIOS

. ?) APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA

TERMINADA

CONTINUAR

&\
Q): APRENDIZAJE COOPERATIVO EN RED &=

Solo tiene que acceder a ellas para comenzar a trabajar. El orden es sugerido, pero puede comenzar a
trabajar por cualquier que desee (o por aquella habilidad que le pida la entidad que lo ha invitado al Desafio).

Habilidades

Antes de hablar de la habilidad en si, hay que destacar que cuando entre en una habilidad tiene 3 formas de
refuerzo para poder solventar las dudas que le surjan. En la parte derecha superior se encuentra el soporte que
consiste en:
1. Revisar otras evidencias: aqui puede ver las evidencias que han subido colegas de la comunidad.
2. Pedir apoyo: podra abrir un chat con cualquier miembro de la comunidad que esté haciendo o haya
hecho esta misma habilidad.

3. Recursos de ampliacion: guias, articulos, videos o libros que pueden ampliar el conocimientosobre
esta habilidad.

RELACIONES INTERPERSONALES N\
. - £ soporte &
EMPATIAY COMUNICACION EFICAZ
REVISAR OTRAS EVIDENCIAS
< VOLVER
PECIR APOYD
RECURSOS DE AMPLIACION
INTRODUCCION ACTIVIDADES TRANSFERENCIA )

IMPORTANTE: Sien algin momento desea un apoyo mas cercano, siempre puede pedir la mentoria del

equipo de TeachersPro, enviando un mensaje desde el apartado de Comunidad. (Este servicio puede tener
un costo extra).

ACTIVIDAD DE LA COMUNIDAD

Instituto Escalae
ha taducado tu licencia

€
e

@ M? JOSE ESCALONA BUDIOS

teinvita a calificar su evidencia.

Filtrar por:

CONVERSACIONES
EMDENCIAS
ENWIAR MENSAJE
VER LICENCIE

FECHA

CONTALTOS

KOTICIAS

ardenar por:

NOMERE

VER MIS CONTACTOS

VER EVIDENCIA

[ EMNVIAR MER,
ENVIRR MENSA]
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Las habilidades tienen una parte tedrica y otra practica. Para poder ir avanzando tiene que ir superando
los pasos por orden. Una habilidad esta formada por:

Introduccion
Aqui encontrara un resumen del contenido que trabajara en la habilidad, junto con el objetivo general de la
habilidad.

Actividades

Caso practico: Se ofrecen tres escenarios diferentes de situaciones de la practica docente relacionadas con la
habilidad que debera ir resolviendo, eligiendo la respuesta mas adecuada (de un conjunto de tres respuestas
a, by c). Su eleccion recibira una retroalimentacion inmediata sobre la adecuacion o no de dicha respuesta. Se
recomienda verificar las tres respuestas para hacerse una mejor idea de la aplicacion de la teoria a la practica.

Toma Nota: Entre cada escenario del caso practico, se le ofrece una serie de criterios técnico-pedagogicos que
fundamentan la practica del caso y que le permiten construir un concepto adecuado de la habilidad, para
después pasar a la practica. Estos contenidos tienen una adecuacion dependiendo del tipo de docencia que
imparta (educacion infantil, primaria, secundaria/bachillerato, universidad/formacion deadultos).

Aplicacion: En este apartado se le pide que realice una aplicacién a su propia docencia, ¢como podria
aplicar todo lo aprendido a su clase? Para ayudarse, se le proporciona una infografia que puede compartir en
sus RRSS o descargar ayudandose de los botones que aparecen a su derecha. Solo tiene que elegir la RRSS
y afnadir sus datos para que pueda publicar, compartiendo como aplicaria en su clase lo que describe la
infografia. También puede descargarse la infografia con el primer botdn de descarga.

Compartir en:

efvinG‘

Para realizar el ejercicio de transferencia conceptual a su practica dispone de 600 caracteres. Este redactado
solo sera visible para usted y, en el caso de querer una certificacion, para quien se la evalle. Siempre puede
volver a reescribirlo entrando nuevamente en la habilidad, o en su portafolio docente.

Simulacion: La simulacion es una situacion de la practica educativa sobre la habilidad que esta trabajando y que
tiene que resolver para practicar los conceptos aprendidos. Puede encontrar 4 tipos de simulacion, pero la
mecanica es similar: tendra que resolver un ejercicio y siempre que le dé a “Validar la Respuesta” le dira los
elementos que estén posicionados correctamente, menos en el caso de respuesta abierta, en la cual se trata de
comparar su respuesta con un texto ofrecido. Si no estan correctamente situados volveran a su punto de inicio
marcados en color rojo.
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- Drag and Drop: Debe de arrastrar las celdas en la zona correspondientes. Debe tener en cuenta que no
todas las casillas forman parte de una zona.

Preparacién inicial Organizacién de los equipos Aplicacion de las técnicas de aprendizaje
cooperativo

Planificar e implementar dinamicas de cohesion : . fae Informarse sobre 1 nicas oe aprergizaje
de grupo. SRPo 0 tivo

Indicar = ¢
Selecclonar & 5 TeCnicas de aprendizaje

cooperativo en funcion del mom del
aprendizaje

Coordinarse blen entre elios y tomar juntos las
decisiones.

O.’_y’:&lll.’a[ efquipos de 4 Integranies

Indicardn a sus alumnos que formen ellcs mismos
0s grupos

Organizaran equipos hamogé (,‘,vk;(m‘:ar&"- £quipos de 6 integrarzes,

Seleccionar técnicas de aprendizaje cooperativo para Ir proban Tnica ind as cada uno por su
ir probando

Sigue intentandolo, Tu solucion no es del todo adecuada.

C RESTAURAR

- Relacionar: Tiene que establecer las relaciones correctas entre elementos de las dos columnas.

Arrastra cada redonda de la primera columna a su elemento correspondiente.
Diagnéstico ¢Qué debe facilitar Andrés?

instrumento y tiempo de reflexion porparte
del estudiante sobre las estrateglas apicadas
Yy planificacion de nuevos objetivos

El estudiante tiene errores serlos en fos
conceptos que esta aprendiendo

Ei estudiante muestra falta de esfuerzoy Actividades de profundizacién pactada
motivacién hacia el contenido de aprendizaje

Actividades que incidan en cada uno d: los
aspectos en |os que hay dificultades, d=
manera secuencial

El estudiante ha aprendido rapidamente los
contenidos o habilidades

Entrevista personal para detectar su ofigen y
averiguar el tipo de actividades que se
ajustan mejor a su manera de aprendir

El estudiante presenta algunas lagunas
puntuales en el contenido

Sigue intentdndolo. Tu solucién no es del todo adecuada.

C' RESTAURAR
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- Clasificar: Tiene que colocar los elementos que considere acertados en la columna correspondiente.

Compartir los objetivos Anticipar y planificar 1a accién

Selecciona un elemento para anadirto v

Selecciona un elemento para anadirio v

Base de orlentacion
Mapas conceptuales
V de Gowin

Mapas conceptuales

.....................................................

Sigue intentdndolo. Tu solucién no es del todo adecuada.

C RESTAURAR

- Respuesta abierta: Debe responder con un texto libre a la situacion practica planteada y validar
posteriormente tu respuesta mediante la comparacion con un texto que se ofrece después de validar.

C LIMPIAR v VALIDAR
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VALORA TU RESPUESTA:

Texto Indicaciones respuesta libre

Tu respuesta

1. Aftadir el enfoque Inductivo y 1as actividades que fomenten el papel activo entre el alumnado. 2. Introducir
contenidos de diversas dreas de conocimiento con et objetivo de mostrar las refaciones que se establecen
entre ellos. 3. Uso de metodologias giobalizadas permitird al alumnado poder realizar un proceso que aseguré
un aprendizaje significativo y de mayor calidad que con el uso de metodoiogias tradicionales

Respuesta propuesta por ¢l autor:

El primer paso s el de afadir el enfoque InGUCTVO ¥ 1aS actividades que fomenten ¢l papel activo entre &
alumnado, como las actividades de investigacion, experimentacion o debate, Para elio es importante que as
secuencias de actividades se inicien a partir de una pregunta o problema a resolver, El siguiente paso sera el
de introdudir contenidos de diversas areas de conodimiento con ¢l objetivo de mostrar 1as relaciones que se
establecen entre ellos. Finalmente, el uso de metodologias globalizadas permitird al alumnado poder realizar
un proceso que aseguré un aprendizaje significativo y de mayor calidad que con el uso de metodologias
tradicionales

Autoevaluacion: Para terminar este apartado de actividades, se le pedira realizar una prueba de 10 preguntas,
de respuesta unica. Tiene 3 oportunidades para contestar lo mejor posible. Si considera que su respuesta es
correcta antes de agotar las oportunidades puede validarlo directamente. En el Portafoliosiempre podra acceder
a sus calificaciones.

Transferencia

En esta fase de trabajo en la habilidad, se le pedird que, con todo lo que ha aprendido o repasado en las
actividades, pueda aplicarlo en su propia docencia, integrar evidencia que demuestre su dominio y la publique
para compartirla con el resto de colegas de la Plataforma. Para ello, debera completar los siguientes apartados:

Practica de aula: Este apartado abarca recomendaciones de aula y unas propuestas de actividades para
que pueda trabajar de forma adecuada el contenido de la habilidad en el aula. Para ello también se ofrecen unos
indicadores concretos de lo que es una buena practica de la habilidad, que se utilizaran posteriormente para
evaluar su propuesta si contrata un servicio de Mentoring, asi como una consigna de actividad relacionada con
cada indicador €, incluso, un ejemplo del tipo de evidencia que puede integrar.

Evidencia: En este apartado, el usuario puede aportar la evidencia, siguiendo los criterios de la Guia de
Integracion adecuada de evidencias sobre la practica docente y cumplimentando los siguientes apartados: a)
justificacion tedrica, b) descripcion y planificacion de la actividad, ¢) evidencia grafica y/o audiovisual, d)
evaluacion critica de la puesta en marcha. A continuacion, se explica detalladamente el proceso de publicar
evidencias.
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Como subir una evidencia
Cuando se publica una evidencia, se debe tener en cuenta que sera vista y evaluada por la comunidad. Por

tanto, después de un riguroso proceso de integracion de esta, debe entrar en este apartado para subirla a la
Plataforma.

Para ello, en el apartado “Evidencia” debe hacer clic sobre el boton “+ SUBIR EVIDENCIA”.

PRACTICADEAULA > EVIDENCIA >  REFLEXION DE LA PRACTICA

< PASC ANTERIOR EVIDENCIAS SUBIDAS PASO SIGUIENTE >

Has accedido como editor, las evidencias que anadas no se guardaran

Aun no has subido ninguna evidencia
Para peder avanzar a la siguiente seccién, debes afiadir y publicar una evidencia y para que la comunidad de TeachersPro pueda evaluarla

Se le abrird un pop up donde puede anadir la informacion de un formulario que debera ser rellenado en su
totalidad:

SUBIR EVIDENCIA CANCELAR

iEnhorabuena! Estas a punto de aportar la evidencia de tu practica educativa y compartirla con miles de docentes
que pertenecen a la Comunidad de TeachersPro. Este es un momento muy importante de tu formacion, pues
realizando esta actividad de transferencia refuerzas tu propio proceso de aprendizaje y te abres a la posibilidad de
recibir retroalimentaciones de otros colegas gue evaluaran tu evidencia y que pueden completar tu proceso
formativo. Para gue dicha evaluacion sea adecuada, y tu aportacion ayude también al aprendizaje de otros colegas,
te sugerimos seguir el documento Guia de Usuario - Qué es una buena Evidencia. A continuacion, se pedira que
subas tu evidencia siguiendo los diferentes apartados explicados en dicha Guia.

Esta totalmente prohibido subir evidencias con datos de terceros (Nombre y apellidos, cara y/o voz) sin su
consentimiente firmado.

Titulo

Justificacion tedrica

Planificacion de la practica docente
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Realizacion de la practica docente

Evaluacion critica de la puesta en practica

Por favor, indica a cual o cuales de los indicadores hace referencia esta evidencia

Identifica y utiliza los criterios, indicadores o estandares de e
competencial.

Disefia pruebas de evaluacion, acordes con los criterios, indicadores o estandares de evaluacion elegidos, que
le permitan recoger evidencias de conocimientos (saber), desempefios (saber hacer) y comportamientos
(saber ser) de los aprendices en diferentes contextos.

Elige y aplica una escala de evaluacion basada en |a recogida de evidencias del conocimiento, del desempefio
y del comportamiento demostrados por el estudiante en relacion con el aspecto competencial evaluado.
Procede a emitir una calificacion del mismo.

n con los que valorar el desarrollo

Evidencia grafica y/o audiovisual
Adjuntar archivo 1 SELECCIONAR UN ARCHIVO Farmatos: jpg. prg. bmp. paf, mp4 o mp3. 250mh

He leido y acepto los términos y condiciones

CANCELAR SUBIR EVIDENCIA

Tiene que elegir a que indicadores hace referencia su evidencia, como minimo debera seleccionar uno. Este
indicador o indicadores sera la base sobre la cual su evidencia sera evaluada por la comunidad y por el equipo
de mentoria, si contrata algun servicio de Mentoring.

Los archivos que puede adjuntar deben ser archivos no modificables (audios, videos, fotografias, documentos
en PDF, etc.) y de un peso maximo de 250 Mb cada uno.
Puede subir tantos archivos como necesite.

Una vez subido encontrara otro pop up donde debe de revisar que todo sea correcto.
NOTA: para mas informacion acerca del contenido de las evidencias le recomendamos que revise el documento

“Guia de Integracion adecuada de evidencias sobre la practica docente” que podra encontrar en la seccion de
recursos de la plataforma.
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CONFIRMAR EVIDENCIA

Confirma que todo es correcto vy publica tu evidencia

Titulo de prueba

Evidencias aportadas:

(8 Escalae.jpg

Esca

Calidad de la Ensefanza - Aprendizaje

Indicador para valorar esta evidencia:
® Realiza actividades encaminadas a preparar al grupo de estudiantes para el aprendizaje cooperativo.
Explicacién de la evidencia:

&9 Resumen de |a evidencia

Estado:

Sin publicar - PUBLICAR & EDITAR 2 ELIMINAR

Si encuentra algo que quiere cambiar solo tiene que editar y volvera al paso anterior. Si ve todo correcto puede
publicarlo. Antes de publicarlo tiene que aceptar que tiene el consentimiento para subir archivos donde aparecen
datos de terceros (por ejemplo, caras 0 nombres) o, por el contrario, que no aparecen estos datos.

NOTA: En el enlace “consentimiento firmado” puede encontrar una plantilla si quiere recabar laautorizacion
correspondiente antes de publicar la evidencia.

PUBLICAR EVIDENCIA

Si publicas tu evidencia, podra ser valorada por la comunidad. Por favor, confirma antes
que cumples uno de los siguientes requisitos:

Los archivos adjuntos a la evidencia no contienen datos de terceros (Nombre y
apellidos, cara y/o voz)

Tengo su consentimiento firmado (gestionado por mi o por la institucién donde
trabajo)

CANCELAR PUBLICAR
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Una vez publicada siempre puede solicitar una valoracién a todos sus contactos. Solo recibiran el mensaje
aquellos contactos que estan haciendo o han hecho la misma habilidad.

Evidencias aportadas:
Indicador para valorar esta evidencia:
® Realiza actividades encaminadas a preparar al grupo de estudiantes para el aprendizaje cooperativo
Explicacién de la evidencia:
49 Resumen de la evidencia

Estado:

Publicada [ 7= SOLICITAR VALORACION' J
Valoracion de la comunidad: 2z 0 usuarios
Comentarios sobre la evidencia: Esta evidencia ain no tiene comentarios, S€ el primero en dejar ty comentario: @

NOTA: Siempre podra borrar una evidencia si no la ha publicado, pero una vez publicada solo podra borrarla si
tiene mas de una evidencia en esa habilidad. Por tanto, para borrarla primero debera publicar una segunda
evidencia, y entonces se habilitara el boton de “ELIMINAR”.

Acabar una habilidad
Una vez publicada la evidencia, y para acabar una habilidad, debera realizar dos ultimos pasos:

Reflexién de la practica

Debera contestar un cuestionario final sobre la habilidad, que le permitira reflexionar sobre lo que ha aprendido
durante la formacion, asi como sobre el aprovechamiento y los compromisos personales que ha realizado a partir
de ese momento. Es un proceso de meta-cognicion que le ayudara a fijar el aprendizaje conseguido.

Una vez realice esta reflexion, su itinerario formativo habréa terminado. Sin embargo, todavia debe realizar una
actividad mas para que su habilidad aparezca completada al 100%: la valoraciéon de, al menos, tres evidencias
correspondientes a la misma habilidad.

Evaluacion de evidencias

Debera valorar, al menos, tres evidencias de docentes de TeachersPro que han hecho esa misma habilidad.
De esta forma, participara en el desarrollo y en el proceso de aprendizaje continuo de la Comunidad
TeachersPro, incrementando la calidad de la practica docente gracias a la puesta en comun de las buenas
practicas llevadas a cabo.

La evaluacion de evidencias de otras personas de la Comunidad debe caracterizarse por la retroalimentacion
constructiva y el apoyo mutuo en relacién con el aprendizaje docente. La Plataforma es un espacio de
intercambio de experiencias y conocimiento entre iguales, por lo que se debe tener en cuenta cuando se evaluen
otras practicas. Esto supone sefialar, siempre de forma respetuosa, aquellos aspectos que se consideren
interesantes de la propuesta, pero también, aquellos que se consideran mejorables. El objetivo de las
evaluaciones es formativo y no calificativo, por lo que debe tenerse presente que el fin de cada comentario debe
ser facilitar un analisis que permita a cada docente autoevaluar su propuesta a partir de los comentarios recibidos
y mejorarla. jAyudenos a seguir construyendo una Comunidad Profesional de Aprendizaje!
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Para saber mas sobre la retroalimentacion constructiva, puede visitar la seccion de recursos de la pagina web
publica (www.teacherspro.com) en la cual encontrara el documento Guia para la retroalimentacion constructiva.

Para acceder a las evidencias publicadas por la Comunidad, puede acceder directamente a través del boton
“REVISAR OTRAS EVIDENCIAS” dentro del itinerario formativo en la parte superior derecha de la pantalla:

ORGANIZACION DOCENTE
Desarrollo de comunidades profesionales de aprendizaje

< VOLVER

© Soporte &

REVISAR OTRAS CVIDENCIAS

PERIR AROYQ

INTRODUCTION ACTIVIDADES TRANSFERENCIA

O desde el panel individual, haciendo clic en “VER EVIDENCIAS”, en la parte superior derecha de la pantalla:

J Teacherspro- _ _ .
] PANEL 'l AUTODIAGNQOSTICO = DESARROLLO & COMUNIDAD ECERTIFICACION DEMO ~

Empowerlng Effective Leaming

VER EVIDENCIAS

VER RECURSOS

Una vez haya accedido a esta seccion, podra valerse del filtro “Habilidad” para consultar sélo evidencias
correspondientes a la habilidad que desea terminar.

J Teacherspro- | | . s
Empowsring Effectve Lazming € PANEL Wl AUTODIAGNOSTICO = DESARROLLO & COMUNIDAD [ CERTIFICACION DEMO ~
& Yot EVIDENCIAS
Habili
Ordenar por:  FECHADESUBIDA W VALORACION v

NOTA: esta funcionalidad es importante cuando ya ha realizado méas de una habilidad pues por defecto en la
seccion de evidencias le apareceran primero las mas recientes, pero pueden corresponder a las diferentes
habilidades que ya haya iniciado. Recuerde que, para terminar la habilidad, las evidencias que evalue deben
corresponder a la misma habilidad que esta terminando.
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Para valorar la evidencia deberd leer todos sus apartados y acudir al boton “VALORAR” que se encuentra en la
parte inferior del panel.

[ Evidencia de Maestro leocadio Garcia Molina.pdf

Evidencias aportadas:
valoracion de la comunidad: iy 0wswarios han volorado esta evidencio
Comentarios sobre |a evidencia:

Esta evidencia alin no tiene comentarios. € el primero en dejar tu comentario: @

Tuvaloracion: Valorar  Bdbrico de valoracion

Denunciar &

NOTA: Debe consultar todos los apartados de la evidencia, incluido el contenido de “Evidencias aportadas”. De
lo contrario le aparecera el siguiente mensaje cuando intente valorar la evidencia.

Evidencias aportadas; = Evidenciz de Maestio leocadio Garcla Molina.pdf
Valoracion de la comunidad: 7T srir @y 0 uswarios hon valorado esto evidencio
Debes revisar los archivos adjuntos a

la evidencla para poder enviar rios. Se el primero en dejar tu comentano: @
valoracion

Tuvaloracidon: Valorar  Rdbrics de vsloracidn
Denurciar ¥

Cuando acceda a “Valorar” le aparecera la siguiente rubrica de estrellas que debera completar, asi como el
cuadro de texto que aparece al final y cuyo contenido se incluira en el apartado de “Comentarios sobre la
evidencia” una vez lo publique.

VALORAR EVIDENCLA b

iTe ENCUEMras ante una gran oportunidad de aprendizape Pues B valoracdn gue
Bstds a punto o realizar e permitira reflesonas de forma criclca sedre Ia
evidenda gue acabas de revisar y Do proporclinoard idoas pora transferdr a w
propia pracibia. Mo olvides comiestar cada umd o 125 siguientes preguntas y
realizar un COMTWENEaNiD CNLCD pars tu colégan oocente .y Si lo crEEs opoTTuno,
coptactaloda para profundizar en su ewidencla aportada.

Insmruciones g | espoeiin (Ma-aoe 5 mabreilas (Excefervinl, vwrans las sign

CULSTONDS AP 1d SVKdOnDa [Jue a0a0is 4

[HCELTTIET
Ln highidsn que S0 MLESTS e rrakns 08 manora SNienim ¢ myrsa
op TLESEEan on |3 - pristica dosenie s wsan son ceerfianma i

on relacion oon fos obgechios: o ndiodooes die b hakbdd

Las-toerias y Ins concepion e exdfcan i soapboan e manera pethdods-a o pracies

WICINIE

Lo pirdciica edL ativae muostra una planificacsdn sdeciads

frfrirere
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El-crfonue o s ewdentias mostrasas o sobe

-1 FTHOE rin SLTCOA DRI0els, DO Eoers

TU VALDRACKIN FINAL E5 m

NOTA: recuerde rellenar todos los apartados, de lo contrario no se le permitira publicar su valoracion.

Acabar el desafio
Para terminar el desafio de forma completa, debera terminar al 100% las tres habilidades y realizar las siguientes
actividades:

Realizar el autodiagndstico final

Debera contestar a las mismas preguntas que respondié al inicio del desafio para poder comparar los resultados
del autodiagnéstico inicial con el final. Para ello, debera acudir a su panel individual y, en la seccion de
“Habilidades en desarrollo”, hacer clic en “Ir al Autodiagnéstico”. También puede acceder a la pestarfia de
“Desarrollo” en el menu de la parte superior de la pantalla.

Ei Teachersrro®

Ernpourig Elleclive Leaming

£2 PANEL Il AUTODIAGNGSTICO = DESARROLLO &% COMUNIDAD R CERTIFICACION DEMO ~

A continuacion, le aparecera el avance de todas las habilidades que conforman el desafio. Debera hacer clic en
el botdn que aparece debajo de los porcentajes “Ir a Autodiagnoéstico”.

Para acabar el desafio completa de nuevo tu autodiagnéstico.

IR A AUTODIAGNOSTICO

Una vez conteste al autodiagnoéstico habra completado su desafio.
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Realizar el feedback

Si desea descargar su diploma acreditativo, debera volver a su panel principal y hacer clic en “mapa de desafios”
en la parte superior derecha de su panel:

Demo Docente CONFIGURACION

Educacidn Secundaria/Bachillerato

D Barcelona
VER PORTAFOLIO DOCENTE

I MAPA DE DESAFIOS I
EVIDENCIAS INSIGMNIAS ACTIVIDAD REPUTACION CERTIFICACIONES
o3 20 "179 w 5/5 90

O en el boton verde que aparece en la seccion de “Habilidades en Desarrollo” que indica “Ir al mapa de desafios”.

Llegara a la pantalla en la que se encuentra la descripcion del desafio y sus habilidades y, justo debajo un botén
que indica “Hacer Feedback”.

Mediante el Desafio de la Evaluacién Formativa aprenderds 3 comprobar en qué medida tus estudiantes alcanzan los
objetivos previstes en su aprendizaje, mds alla del resultado de la evaluacion académica facilitada por 13 institucién escolar,
fundamentalmente a través del boletin de calificaciones. Aprenderds estrategias para la observacion sistematica de los
alumnos en todo el procese de aprendizaje, a materializarlo en registros que permitan seguir la evolucion del aprendizaje de
cada uno, con el fin de ir conociendo cudles son los aprendizajes que va realizando. Ademds, aprenderds a utilizar la
evaluacién como un instrumento de critica de cada uno de los elementos del proceso formativo (objetivos, contenidos,
actividades de aprendizaje, metodologias puestas en juego, naturaleza y validez de las técnicas de evaluacion empleadas)
para reconducir el proceso de ensefianza-aprendizaje cuando sea necesario mejorarlo.

Este desafio trabaja la competencia: Evaluacién

Habilidades segtin el Desafio de Aprendizaje seleccionado:

4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
sl

EVA ACIHON

7

i )

TIPOS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

EVALUACION

FUNCIONES DE LA EVALUACION

EVALUACT

Horas en la plataforma: 24h
Horas de practica: 21h

COMENZAR

HACER FEEDBACK

28
Institutum Escalae Qualis Educationem SLU © Todos los Derechos reservados



E TeaCherS PRO" Cuenta individual - Guia basica de uso

Empowering Effective Learning

Llegard a una pantalla en la que se encuentra una encuesta de satisfaccion que debera rellenar. Una vez
responda a las preguntas y haga clic en “Enviar”, ya tendra disponible su diploma.

Por favor, responde a las siguientes preguntas, ademas de anotar cualquier sugerencia que consideres oportuna. 5ilo haces
recibiras puntos de actividad y un diploma de Participacién el desafic:

1. Esta formadidn cumplié con mis expectativas de aprendsr algo nueve,
1 2 3 %

2. Esta formacién me ha revelado cosas sobre mi mismo y cémo aprendo.
Ll S R )

3. Esta formacidn me ha akierto nuavas perspectivas de mejora.
(e B S

4, Mivaloracian giobal de esta farmacion es
o iR SR

5. A partir de ja formacidn desarroliada, me Siento mas Seguro para ensefar a mis estudiantes:
g ol U . ¢

6. ;Qué es lo que mas deseo que Mis estutiantes percioan en minueva manera de ensefiar despuds de este Desafio?

7. :Cémo este Desafio puede syudara mis estudiantes 3 aprender mejor?

4. :Cédmo me ha beneficiado la interaccidn con otros colegas 2 través de la Comunidad TeachersPro?

Sugerencias u cbservecones

En la seccion del mapa de desafio, en el mismo lugar donde se encontraba el botén “Hacer feedback” aparecera
el boton “Descargar diploma”.

Mediante ef Desafio de la Evaluacién Formativa aprenderds a comprobar en qué medida tus estudiantes alcanzan los
objetivos previstos en su aprendizaje, mds alld del resultado de la evaluacion académica facilitada por la institucién escolar,
fundamentalmente a través del boletin de calificaciones. Aprenderas estrategias para la observacion sistematica de los
alumnos en todo el proceso de aprendizaje, a materializarlo en registros que permitan seguir la evolucion del aprendizaje de
cada uno, con el fin de ir conociendo cudles son los aprendizajes que va realizando. Ademds, aprenderds a utilizar la
evaluacién como un instrumento de critica de cada uno de los elementos del proceso formativo (objetivos, contenidos,
actividades de aprendizaje, metodologfas puestas en juego, naturaleza y validez de las técnicas de evaluacién empleadas)
para reconducir el proceso de ensefianza-aprendizaje cuando sea necesario mejorarlo.

Este desafio trabaja la competencia: Evaluacion

Habilidades segiin el Desafio de Aprendizaje seleccionado:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
B )evaLuacion

TIPOS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

IMUACION

FUNCIONES DE LA EVALUACION

| AL 1098

Horas en la plataforma: 24h
Horas de practica: 21h

COMENZAR

DESCARGAR DIPLOMA
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Este Diploma es la manera de reconocer la participacion de cada docente en el itinerario formativo presentado
durante el Desafio de Aprendizaje. Al igual que otras actividades formativas, este reconocimiento acredita la
participacion en horas dedicadas a su proceso formativo. Reconoce 45 horas de formacion docente, con validez
académica por la Catedra Escalae de Innovacion Educativa de la Universidad de Mélaga.

NOTA: En algunos paises fuera de Espana, puede tener ademas una homologacion nacional. Puede consultarlo
con el equipo TeachersPro para conocer mas detalles.

et F Catedra Escalae i
scalgd INNOVACION EDUCATIVA Teachersero

bt Bt Ensad 3 - g Sy i - Em sy ENact i Leaming
Universidad de Malaga

La Catedra Escalae de Innovacion Educativa de la Universidad de Mélaga otorga el presente

DIPLOMA A:
Nombre y Apellidos

Por haber completado una formacion de 45 horas del ilinerario;

Aprendizaje Cooperativo

GQue comporta los siguientes objetivos de aprendizaje:

1 Implernentar sericas e aprendizaje coope i en & als
uta de ferma flesi ble pera fasi Har los objstives v contenides de aprendizes,
i dad,

3 Implementar & asrend ue| Irermet como Lna altermativa 5 12 ensenanzs radicional que
posiniiia @ inferacoidn snirn antEs danirn i fuera del auln

Barcelona, Espaiia. 6 de Marzo del 2017,

-

Dra Angeis Domingc Aoget [rr. Jhuli Fluiz Palmera
G- CHetons 0 18 Citons Dty Ao o b (itetrs
Dueriamm Pesdapigie o imeitfi Escaler it 00 Caneas 4 s St
i (3 AT 0 b Enanes ARWOTEa (R T
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Como continuar mi formacion

Una vez terminado el Desafio y obtenido su reconocimiento académico aun puede seguir profundizando en la
Competencia trabajada. La finalizaciéon del Desafio es tan sélo el inicio de su aprendizaje en la Plataforma. A
partir de ahora, puede revisar con conocimiento de causa cada evidencia relacionada con las habilidades que
ha trabajado. Esta revision no solo le permite colaborar con sus colegas en su mejora docente, también le permite
conocer multitud de contextos de actuacion y ampliar su perspectiva en relacion con las habilidades trabajadas.
A partir de los comentarios, puede establecer conversaciones sobre posibles mejoras y contactar con docentes
con inquietudes similares a la suya. jNo dude en hacerlo!

Por otro lado, la revision de sus propias evidencias es una actividad de profundizacion excelente. Con la ayuda
de los comentarios constructivos recibidos, puede mejorar sus propuestas y subir una nueva version de su
evidencia, aumentando la calidad de sus practicas educativas y mejorando su reputacion en la plataforma. A
medida que participa mas activamente en la plataforma, aumenta sus puntuaciones, lo que le permite obtener
insignias mas valiosas, como se muestra a continuacion y que puede consultar haciendo clic en la seccion de
“Actividad” de su perfil:

EVIDENCIAS INSIGNIAS ACTIVIDAD REPUTACION CERTIFICACIONES

3 0 v 5 w 4.80/5 0

OBTENCION DE PUNTOS

Aceptar un contacto nuevo: 1 punto

Proporcionar apoyo a otro usuario (cada interaccion): 1 punto
Calificar la evidencia de otro: 2 puntos

Subir una evidencia (cada una): 5 puntos

Completar una habilidad (haciendo el test): 7 puntos

Ganar una insignia: 10 puntos

Completar todas las habilidades de una competencia: 15 puntos
Completar un desafio: 20 puntos

Obtener un certificado: 30 puntos

* Todos los puntos caducan a los 4 meses de haberse obtenido
ASIGNACION DE NIVEL

Bronce: A partir de 100 puntos
Plata: A partir de 150 puntos
Oro: A partir de 200 puntos
Platino: A partir de 250 puntos

Su formacion puede continuar desde multiples actividades: publicando nuevas evidencias con contextos de
actuacion diferentes; publicando propuestas educativas que desarrollen desde otras perspectivas los
indicadores ya trabajados; elaborando de evidencias que se relacionen con aquellos indicadores que no se
trabajaron al desarrollar cada habilidad; revisando articulos y materiales en la seccion de Recursos de
ampliacion, que le permitiran profundizar mas en cada habilidad y conocer nuevas ramas de cada una de ellas....
iLas opciones de profundizacion son innumerables!
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Certificacion de competencias de la Finland University (Universidad de Turku)*

*Este procedimiento esta sujeto a un cargo extra que debera abonar el solicitante.

TeachersPro ofrece, de forma complementaria, la posibilidad de obtener un certificado de la Finland University
(el consorcio de universidades publicas mas importantes de Finlandia, liderado por la Universidad de Turku, que
es quien emite el certificado) que acredite las habilidades adquiridas. La certificacion esta avalada por el prestigio
internacional de la educacion finlandesa y esta basada tanto en la experiencia y conocimiento de la comunidad
TeachersPro como en la evaluacion rigurosa de las personas expertas designadas como auditoras por la
Universidad de Turku.

Para solicitar esta certificacion, debe acudir a la seccion “Certificacion” de la Plataforma y seleccionar las tres
habilidades del Desafio que desea certificar. Podra elegir todos los Desafios que ya haya completado.

|/ Teacherspro-

Empowaring Effsctive Learming L3 PANEL 'l AUTODIAGNOSTICO S DESARROLLO o COMUNIDAD  Bh CERTIFICACION MARCELA v

< VOLVER HABILIDADES PARA LA CERTIFICACION DE TU COMPETENCIA

Estas son las habilidades que puedes elegir para la certificacion de tus

competencias.

Selecciona 3 habilidades de la competencia que quieras certificar:

Ibm 1. ACTIVIDADES DE AULA ~

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y FUNCIONAL

CONFLICTO COGNITIVO Y ACTIVACION MENTAL

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS SOLICITAR CERTIFICACION

En esta evaluacion cada evidencia es revisada, asi como las reflexiones y los resultados obtenidos en las
diferentes actividades realizadas. De manera adicional, se solicita un video explicativo de las practicas
realizadas, cuya funcion es tanto proveer al equipo auditor con una imagen mas clara de la adquisicion de la
habilidad como comprobar la identidad de la persona a certificar. Si fuera necesario, el equipo auditor puede
solicitar informacion complementaria sobre las evidencias presentadas.

Para superar el proceso de auditoria, las evidencias presentadas han de seguir las indicaciones de la “Guia de
Integracion adecuada de evidencias sobre la practica docente” y ser coherentes con los conocimientos teoricos
que forman parte de la habilidad a certificar.

En caso de la aprobacion definitiva por parte del equipo auditor, se emitira el correspondiente certificado que
sera enviado en formato PDF a través de Xertify (recibira el aviso correspondiente). Dicho certificado tiene validez
desde el dia de su emision, e identifica el nombre del docente, la competencia certificada, el nivel de certificacion
obtenido y las habilidades evaluadas. Ademas, también contiene un codigo de validacion y un enlace QR, que
permitira a cualquier persona, verificar la autenticidad del certificado en la propia pagina de la Universidad de
Turku* y en el buscador de Xertify.

*Mas informacidon en https://www.utu.fi/en/university/global-educational-services/trainings-and-services-for-
schools/teacherspro-certification
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T i FINLAND EsGaldd

UNIVERSITY

Finland University extiende la presente
Certificacion de Competencias Profesionales para la Docencia a:

Nombre y Apellidos
Especialista

Por haber demostrado en

Planteamiento de objetivos:

Comp 1cia para bl los objetivos y contenidos de las unidades didaclicas
Elfla docent as capaz de tomular los obielivos compglenciales 1eniendo en cuenta las linalidades del aprandizaje
pretendidas vy las condiciones dispenibles pare su corsecucion.

lentes habilidades:

En zepecifico, ae capaz de actuar profesl Iment: e en relaclén a las sl
Laorem ipsum doior sit amet. corsectetur adipiscing elll. sed do el d tempar incididunt ut labore &t dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veriam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ul aliquip ex ea commodo.Lorem ipsum
dolor sit amat, censectetur adipscing elit, sad do siusmod lempor incididunt of labore st doore magna aliqua. Lt enm
ad minim veniam, guis nostrud exercitation ullameo faboris nisi ut aliquip ex ea commodo. U enim ad minim veniam,
quis nestrud exercitation ullames laboris nisi ut aliquip ex ea commodo. Larem ipsum dolor sit amet, corsectetur
adipiscing alit, sed do aiusmod lempar incididunt ut labora et dolore magna aliqua, Ut anim ad minim veniam . quis
nosirud exercitaion ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo

et o F
Dr. Federico Walpica Basurto Lugar y fecha de emisidn: Pekka T. Sanvalainen
Decir el fswols Cxcalae Barcelona, Espana. 6 de Marzo del 2017 Cmcior de i Univevsily

NOTA: Para obtener mas informacion sobre el proceso de auditoria y certificacion de competencias, consulte el
documento “;Coémo obtener un certificado de competencias docentes de la Finland University?” que podra
encontrar en la seccién de la pagina web publica (www.teacherspro.com)
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