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El presente documento pretende mostrar al usuario el funcionamiento básico de la Plataforma TeachersPro 

(app.teacherspro.com). 
 

Si tiene comentarios o preguntas, por favor diríjase a contact@teacherspro.com o mande un mensaje a 

TeachersPro desde la herramienta. Estaremos encantados de atenderle y su opinión nos ayudará a seguir 

mejorando tanto esta guía, así como el propio entorno virtual de profesionalización docente. 

http://www.teacherspro.com/
mailto:contact@teacherspro.com


 

 

 

 

 

Autodiagnóstico: Al inicio de cada Desafío, se realiza un autodiagnóstico para medir las competencias actuales 

y trazar una ruta personalizada de aprendizaje. Al final se hace una evaluación comparativa para que cada 

docente pueda medir su evolución 

 

Certificación de competencias: TeachersPro ofrece, de forma complementaria, la posibilidad de obtener un 

certificado de Finland University (el consorcio de universidades públicas más importante de Finlandia) que 

acredite las habilidades adquiridas. La certificación está basada tanto en la experiencia y conocimiento de la 

comunidad TeachersPro como en la evaluación rigurosa de las personas expertas designadas como auditoras 

por la Finland University. En esta evaluación cada evidencia es revisada, así́ como las reflexiones y los resultados 

obtenidos en las diferentes actividades realizadas. 

 

Competencia: La competencia consiste esencialmente en un saber resolver situaciones de la vida profesional 

docente de forma adecuada (o exitosa) y comporta la movilización de las habilidades (saber- hacer), pero 

también implica otras dimensiones como los conocimientos (saberes) y las actitudes (saber ser), además de 

otros elementos subjetivos como la intencionalidad, los valores, la ética profesional, etc. Por tanto, la 

competencia da respuesta integrada a pesar de que implique muchos elementos distintos. A diferencia de la 

habilidad, la competencia es la que hace posible el saber efectuar tareas en situaciones diversas y únicas. Por 

tanto, la competencia se demuestra dando respuesta a situaciones concretas y complejas de la profesión 

docente en contexto. 

 

Evidencia: Es una prueba de tipo gráfico o audiovisual, acerca de una experiencia vivida en una situación de la 

práctica docente. Se trata de dar a conocer la planificación de la actividad o conjunto de actividades y de cómo 

se han llevado a la práctica, tomando nota y capturando aquellos momentos que se consideren de mayor interés 

docente, con el fin de demostrar las posibilidades reales de la teoría estudiada llevada a la práctica real. 

 

Desafío de aprendizaje: El Desafío de Aprendizaje es un itinerario para el desarrollo profesional docente alrededor 

de una metodología, un enfoque o una innovación educativa de vanguardia, que responde a los intereses y 

necesidades particulares del docente y también de la institución. 

 

Dimensión docente: En TeachersPro se identifican 4 ámbitos o dimensiones básicas del quehacer docente, las 

cuales cuentan con un color que ayuda a identificarlo: La planificación de clase (amarillo), la impartición de 

clases o conducción del aprendizaje (verde), la evaluación (azul) y el liderazgo (rojo). 

 

Habilidad: La habilidad representa el saber-hacer profesional específico de la profesión docente, por tanto, 

implica saber planificar, impartir, motivar, evaluar, tutorizar, coordinar, reflexionar, investigar, etc. Supone un 

conocimiento procedimental (pasos para conseguir algo) específico que implica acción, es decir, saber hacer 

algo y tener un conocimiento práctico que permita implementarlo de forma adecuada en el aula. Las habilidades 

se pueden entender como sub-competencias, resultado de un entrenamiento y una experimentación específicos. 

En TeachersPro, todas las actividades realizadas para el desarrollo de las habilidades quedan guardadas en el 

Portafolio Docente, así como en el propio apartado de Desarrollo, donde se van trabajando los conceptos 

pedagógicos asociados a la habilidad como su transferencia al aula. 

 

Insignia: TeachersPro incluye un sistema avanzado de reconocimiento de todos los logros históricos, mediante 

insignias que reconocen la transferencia a la práctica profesional y dominio de una habilidad concreta, dentro 

de una de las 16 competencias críticas docentes. Es otorgada por la plataforma cuando cumple con un algoritmo 

que calcula el número de evaluaciones de colegas sobre las evidencias aportadas por el usuario, así como la 

calificación otorgada en cada una de ellas, entre otros parámetros. 

 

Reconocimiento académico: quienes hayan realizado con éxito su Desafío y presentado al menos una evidencia 

de cada habilidad (y calificando al menos a tres colegas sobre su evidencia), obtienen un Diploma que reconoce 

45 horas de formación docente, con validez académica por la Cátedra Escalae de Innovación Educativa de la 

Universidad de Málaga. 

http://www.teacherspro.com/


 

 

 

 

 

 
 

 

 

Antes de comenzar a trabajar con TeachersPro tiene que crear su cuenta. Para eso hay dos posibilidades: 

Registrarse a través de una entidad o Registrarse personalmente.  

 

IMPORTANTE: Si la entidad a la que pertenece ha sido la que ha contratado TeachersPro, debe registrarse 

siguiendo los pasos de la segunda opción (Registrarse a TeachersPro a través de una entidad). Si realiza un 

registro personal, su perfil aparecerá duplicado en la plataforma. 

 

Si ha recibido una invitación para participar en TeachersPro a través de una entidad, tendrá un correo 

electrónico en su bandeja de entrada. Solo tiene que acceder a este y elegir una contraseña. 

 

NOTA: Solo tiene que poner la contraseña, el correo electrónico lo ha facilitado su institución. 

 

IMPORTANTE: El enlace que le ha llegado al correo electrónico es de un solo uso, así que si no va a 

acabar la verificación no acceda. Si ve un mensaje de que el enlace ha caducado, acceda a la pantalla 

inicial de la Plataforma (app.teacherspro.com) y debajo de los campos de acceso, vaya a Recuperar la 

Contraseña (¿Olvidaste tu contraseña?), así podrá acceder a su cuenta. 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

Para registrarse en TeachersPro individualmente tiene que entrar en la web app.teacherpro.com y acceder 

al botón “¡Regístrate ahora!” 

 
Una vez dentro del registro solo tiene que rellenar los campos del formulario, aceptar la política de términos 

de uso y darle a crear cuenta. 

 

IMPORTANTE: Los diplomas que reciba de la Plataforma TeachersPro serán emitidos con el nombre exacto 

que indique, así que asegúrese de que usa su nombre real y completo, para que los diplomas y certificados 

sean correctos. 

 

Después del registro recibirá un correo electrónico donde se le adjuntará un enlace para validar la cuenta.  A 

partir de entonces podrá entrar en la Plataforma con la contraseña que ha elegido. 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

Si quiere volver a acceder a la plataforma solo tiene que poner su correo electrónico y la contraseña que ha 

elegido previamente en la pantalla de inicio (app.teacherspro.com) 
 

ATENCIÓN: Si tiene problemas para acceder (usuario o contraseña incorrectos) pruebe de recuperar la 

contraseña, posiblemente tenga uno de los dos campos incorrectos. 

 

Si accede habitualmente desde una tableta o un Smartphone, puede hacer un enlace directo como icono para 

tenerlo en su pantalla de aplicaciones (apps). 
 

Si ha olvidado su contraseña, o tiene problemas al acceder, solo hay que apretar el botón “¿Olvidaste tu 

contraseña?”. Deberá de poner su dirección de correo electrónico y la plataforma le enviará un correo para 

seguir con el procedimiento. Si aparece un mensaje de “este usuario no existe” significa que no es el correo 

electrónico correcto. Pruebe con otro que crea que pueda haber usado para el registro. 
 

 
 

Después de solicitar recuperar la cuenta, en su correo tiene que aparecer un nuevo mensaje para 

recuperar contraseña. Solo tiene que seguir el enlace y volver a crear una. 

 

ATENCIÓN: Es importante crear una nueva contraseña, ya que, de otra manera, al querer acceder 

nuevamente volverá a tener el mismo problema. 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

Puede acceder a su configuración a través de su panel en el botón CONFIGURACIÓN, 
 

 
 

o también puede hacerlo desde el desplegable del nombre del usuario. 
 

 
 

En esta página se encuentran 3 pestañas:  

 

1. En la primera “Mi Identidad”, puede cambiar todos los parámetros que rellenó en el registro, además de 

poder incluir un extracto de su experiencia profesional como docente. Recuerde que es su carta de 

presentación en la Comunidad TeachersPro, por lo que le recomendamos rellenar este campo y 

mantenerlo actualizado. 

2. En la segunda pestaña “TeachersPro”, está todo lo referenciado a la herramienta: idioma, notificaciones 

y mis compras.  

3. Finalmente, en la tercera pestaña puede revisar y gestionar todas sus compras. 

 

En caso de que ya esté registrado anteriormente en TeachersPro de forma personal y su institución quiera 

otorgarle un Desafío, deberá relacionar su cuenta con la de la entidad educativa. Para ello, deberá ir a 

Configuración y, en la pestaña de TEACHERS PRO, deberá introducir el código único de su entidad en 

TeachersPro. Si no lo conoce, pregunte a los responsables por el mismo (se encuentra en la pantalla inicial del 

Panel Institucional). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

En el panel está toda la información y logros obtenidos gracias a su trabajo en la Plataforma. En esta sección se 

pueden destacar 4 grandes bloques: Información del usuario, habilidades en desarrollo, resumen del 

portafolio y notificaciones. 
 

 
 

En este bloque está toda la información de su usuario 
 
 

 

También tiene acceso directo al mapa de desafíos, su portafolio docente y su configuración. 
 

En esta sección tiene acceso directo a las habilidades que está desarrollado, además de poder visualizar 

su progreso. 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

Verá las habilidades que tiene abiertas en ese momento. Si aún no ha empezado o ya ha terminado no parecerán 

en esa sección. Por otro lado, solo visualiza las habilidades del Desafío actual en el que está trabajando. Si tiene 

habilidades abiertas en otro Desafío no aparecerán a menos que vuelva a elegirlo. 
 

 

 

Desde aquí puede controlar cuantas habilidades tiene acabadas. En la sección aparecen todas las 

competencias de la herramienta y cuantas habilidades tiene acabadas (1). Por otro lado, también aparece 

un icono si ya puede solicitar una certificación (2). 
 

En el margen de la derecha tiene las ultimas notificaciones que ha recibido en la Plataforma: las últimas 

noticias de TeachersPro, las interacciones con sus colegas o el progreso de su trabajo. 

 

 

En la pantalla principal se muestran las 10 ultimas notificaciones, pero si accede a “ver más notificaciones” irá a 

una página con todo el historial de notificaciones donde podrá filtrarlas. 



 

 
 

 

 
 

En este apartado tendrá la posibilidad de conectar con más docentes que pertenecen a la comunidad de la 

Plataforma para ayudarle en su propio proceso de aprendizaje. 

 

 
 

A partir de ahora, como miembro de la Comunidad TeachersPro, usted cuenta con la posibilidad de apoyo 

entre iguales, generando redes de contactos para mantener conversaciones de aprendizaje y dar o solicitar 

apoyo. Eso significa que puede revisar cientos de evidencias de docentes sobre la misma habilidad, pero también 

entrar en contacto directamente con colegas que tengan intereses comunes y mantener conversaciones de 

aprendizajes específicas. 

 

Por tanto, antes de empezar a trabajar en su Desafío de Aprendizaje, le recomendamos ampliamente acceder a 

este apartado y generar el mayor número de contactos posibles, ya que serán de vital importancia para los 

ejercicios posteriores, donde el aprendizaje entre iguales será un requisito para el proceso formativo. 

 

 
Para ello, lo interesante es que los primeros contactos sean de docentes que tengan intereses comunes con 

usted. Por ejemplo, porque son personal de su misma entidad educativa o contactos suyos (los puede 

buscar por nombre de entidad o por su nombre propio). También puede utilizar otros criterios de búsqueda, por 

ejemplo, aquellos que están realizando el mismo Desafío de Aprendizaje, o que pertenecen al mismo nivel 

educativo (infantil, primaria, secundaria/bachillerato, universidad/formación adultos), o incluso si pertenecen a la 

misma región, país o ciudad que usted. 

 

Se pueden hacer búsquedas para encontrarlos desde este apartado de Comunidad e invitarlos a formar parte 

de su red con un solo botón, una vez que ha encontrado algún perfil interesante. Incluso, antes de invitarlo, 

puede explorar su perfil y su portafolio, donde encontrará sus evidencias y podrá conocer mejor su experiencia 

docente. 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

Incluso puede hacer búsquedas avanzadas para encontrar perfiles específicos de docentes. Solo tiene que 

acceder a la pantalla con el botón de “BÚSQUEDA AVANZADA” y se encontrará un menú que le permitirá afinar 

más su búsqueda, combinando diferentes variables. 

 
 
 

 



 

 
 

 

En este apartado se encontrará con todo el contenido activo de TeachersPro para usted. Podrá ver sus cursos, 

material y ejercicios para desarrollar sus habilidades en función del Desafío activo. 

 

 
 

Antes de empezar a trabajar en este apartado, si es la primera vez que usa la Plataforma, tiene que elegir su 

Desafío. 
 

Como se ha comentado, en el panel hay un acceso al mapa de desafíos. En dicho apartado, puede elegir su 

itinerario docente (Desafío de Aprendizaje). Para ello solo tiene que seleccionar un Desafío de la lista. 

 

 

Más abajo tiene toda la información que necesita para hacerse una idea general de su contenido. Si ya se 

ha decidido por uno que le interese, puede acceder a él en el botón de “COMENZAR”. 

 



 

 
 

 

 
 

Podrá comenzar inmediatamente si es un desafío abierto por la entidad que lo ha invitado o, de otra manera, 

podrá elegir comprarlo. Para proceder a la compra, deberá seleccionar “Comprar desafío” y, posteriormente, 

incluir el método de pago. No olvide incluir su cupón de descuento si lo hubiera recibido. 

  

 
 

 
 

Por último, antes de comenzar su desarrollo deberá completar el autodiagnóstico inicial de competencias 

docentes para conocer mejor su perfil. Para ello, tiene que contestar una serie de preguntas con respuestas 

de opción múltiple (es decir, que puede señalar la opción u opciones que reflejan lo que usualmente hace en su 

docencia) para que el sistema las evalúe y le configure un itinerario recomendado para realizar el Desafío. Al 

final de su trabajo en el Desafío, se le pedirá que vuelva a responder estas preguntas para evaluar el grado de 

avance en el dominio de las habilidades sobre la competencia docente trabajada. 

 

Una vez acabado este paso se encontrará con la página de desarrollo y las habilidades ordenadas según su 

autodiagnóstico (el orden recomendado es específico para usted). 

 

NOTA: Siempre que comience un Desafío tendrá que completar el autodiagnóstico, incluso si está 

recomenzando. Es decir, puede haber aparcado un Desafío para concentrarse en otro, y luego desear volver a 

retomarlo, pero entonces, el autodiagnóstico anterior puede no reflejar ya su situación actual, por tanto, se le 

pedirá que vuelva a contestar las preguntas iniciales. Esto no significa que pierda su progreso, cuando 

vuelva a entrar tendrá las habilidades igual que las dejó en su momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Solo tiene que acceder a ellas para comenzar a trabajar. El orden es sugerido, pero puede comenzar a 

trabajar por cualquier que desee (o por aquella habilidad que le pida la entidad que lo ha invitado al Desafío). 

 

 

Antes de hablar de la habilidad en sí, hay que destacar que cuando entre en una habilidad tiene 3 formas de 

refuerzo para poder solventar las dudas que le surjan. En la parte derecha superior se encuentra el soporte que 

consiste en: 

1. Revisar otras evidencias: aquí puede ver las evidencias que han subido colegas de la comunidad. 

2. Pedir apoyo: podrá abrir un chat con cualquier miembro de la comunidad que esté haciendo o haya 

hecho esta misma habilidad.  

3. Recursos de ampliación: guías, artículos, videos o libros que pueden ampliar el conocimiento sobre 

esta habilidad. 

 

 
 

IMPORTANTE: Si en algún momento desea un apoyo más cercano, siempre puede pedir la mentoría del 

equipo de TeachersPro, enviando un mensaje desde el apartado de Comunidad. (Este servicio puede tener 

un costo extra). 

 
 



 

 
 

 

 

 

Las habilidades tienen una parte teórica y otra práctica. Para poder ir avanzando tiene que ir superando 

los pasos por orden. Una habilidad está formada por: 

 

 

Introducción 
Aquí encontrará un resumen del contenido que trabajará en la habilidad, junto con el objetivo general de la 

habilidad. 

 

 

Actividades 
Caso práctico: Se ofrecen tres escenarios diferentes de situaciones de la práctica docente relacionadas con la 

habilidad que deberá ir resolviendo, eligiendo la respuesta más adecuada (de un conjunto de tres respuestas 

a, b y c). Su elección recibirá una retroalimentación inmediata sobre la adecuación o no de dicha respuesta. Se 

recomienda verificar las tres respuestas para hacerse una mejor idea de la aplicación de la teoría a la práctica. 

 

Toma Nota: Entre cada escenario del caso práctico, se le ofrece una serie de criterios técnico-pedagógicos que 

fundamentan la práctica del caso y que le permiten construir un concepto adecuado de la habilidad, para 

después pasar a la práctica. Estos contenidos tienen una adecuación dependiendo del tipo de docencia que 

imparta (educación infantil, primaria, secundaria/bachillerato, universidad/formación de adultos). 

 

Aplicación: En este apartado se le pide que realice una aplicación a su propia docencia, ¿cómo podría 

aplicar todo lo aprendido a su clase? Para ayudarse, se le proporciona una infografía que puede compartir en 

sus RRSS o descargar ayudándose de los botones que aparecen a su derecha. Solo tiene que elegir la RRSS 

y añadir sus datos para que pueda publicar, compartiendo cómo aplicaría en su  clase lo que describe la 

infografía. También puede descargarse la infografía con el primer botón de descarga. 

 

 

Para realizar el ejercicio de transferencia conceptual a su práctica dispone de 600 caracteres. Este redactado 

sólo será visible para usted y, en el caso de querer una certificación, para quien se la evalúe. Siempre puede 

volver a reescribirlo entrando nuevamente en la habilidad, o en su portafolio docente. 

 

Simulación: La simulación es una situación de la práctica educativa sobre la habilidad que está trabajando y que 

tiene que resolver para practicar los conceptos aprendidos. Puede encontrar 4 tipos de simulación, pero la 

mecánica es similar: tendrá que resolver un ejercicio y siempre que le dé a “Validar la Respuesta” le dirá los 

elementos que estén posicionados correctamente, menos en el caso de respuesta abierta, en la cual se trata de 

comparar su respuesta con un texto ofrecido. Si no están correctamente situados volverán a su punto de inicio 

marcados en color rojo. 

  



 

 
 

 

 

 

- Drag and Drop: Debe de arrastrar las celdas en la zona correspondientes. Debe tener en cuenta que no 

todas las casillas forman parte de una zona. 

 

- Relacionar: Tiene que establecer las relaciones correctas entre elementos de las dos columnas. 

 

 

  



 

 
 

 

 

 

- Clasificar: Tiene que colocar los elementos que considere acertados en la columna correspondiente. 

 

 
 

- Respuesta abierta: Debe responder con un texto libre a la situación práctica planteada y validar 

posteriormente tu respuesta mediante la comparación con un texto que se ofrece después de validar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

Autoevaluación: Para terminar este apartado de actividades, se le pedirá realizar una prueba de 10 preguntas, 

de respuesta única. Tiene 3 oportunidades para contestar lo mejor posible. Si considera que su respuesta es 

correcta antes de agotar las oportunidades puede validarlo directamente. En el Portafolio siempre podrá acceder 

a sus calificaciones. 

 

 

Transferencia 
En esta fase de trabajo en la habilidad, se le pedirá que, con todo lo que ha aprendido o repasado en las 

actividades, pueda aplicarlo en su propia docencia, integrar evidencia que demuestre su dominio y la publique 

para compartirla con el resto de colegas de la Plataforma. Para ello, deberá completar los siguientes apartados: 

 

Práctica de aula: Este apartado abarca recomendaciones de aula y unas propuestas de actividades para 

que pueda trabajar de forma adecuada el contenido de la habilidad en el aula. Para ello también se ofrecen unos 

indicadores concretos de lo que es una buena práctica de la habilidad, que se utilizarán posteriormente para 

evaluar su propuesta si contrata un servicio de Mentoring, así como una consigna de actividad relacionada con 

cada indicador e, incluso, un ejemplo del tipo de evidencia que puede integrar. 

 

Evidencia: En este apartado, el usuario puede aportar la evidencia, siguiendo los criterios de la Guía de 

Integración adecuada de evidencias sobre la práctica docente y cumplimentando los siguientes apartados: a) 

justificación teórica, b) descripción y planificación de la actividad, c) evidencia gráfica y/o audiovisual, d) 

evaluación crítica de la puesta en marcha. A continuación, se explica detalladamente el proceso de publicar 

evidencias.  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Como subir una evidencia 
Cuando se publica una evidencia, se debe tener en cuenta que será vista y evaluada por la comunidad. Por 

tanto, después de un riguroso proceso de integración de esta, debe entrar en este apartado para subirla a la 

Plataforma. 

 

Para ello, en el apartado “Evidencia” debe hacer clic sobre el botón “+ SUBIR EVIDENCIA”. 
 

 

 

Se le abrirá un pop up donde puede añadir la información de un formulario que deberá ser rellenado en su 

totalidad: 
 



 

 
 

 

 
 

 
 

Tiene que elegir a que indicadores hace referencia su evidencia, como mínimo deberá seleccionar uno. Este 

indicador o indicadores será la base sobre la cuál su evidencia será evaluada por la comunidad y por el equipo 

de mentoría, si contrata algún servicio de Mentoring. 

 

Los archivos que puede adjuntar deben ser archivos no modificables (audios, vídeos, fotografías, documentos 

en PDF, etc.) y de un peso máximo de 250 Mb cada uno. 

Puede subir tantos archivos como necesite. 

 

Una vez subido encontrará otro pop up donde debe de revisar que todo sea correcto. 

 

 

NOTA:  para más información acerca del contenido de las evidencias le recomendamos que revise el documento 

“Guía de Integración adecuada de evidencias sobre la práctica docente” que podrá encontrar en la sección de 

recursos de la plataforma. 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

Si encuentra algo que quiere cambiar solo tiene que editar y volverá al paso anterior. Si ve todo correcto puede 

publicarlo. Antes de publicarlo tiene que aceptar que tiene el consentimiento para subir archivos donde aparecen 

datos de terceros (por ejemplo, caras o nombres) o, por el contrario, que no aparecen estos datos. 

 

NOTA: En el enlace “consentimiento firmado” puede encontrar una plantilla si quiere recabar la autorización 

correspondiente antes de publicar la evidencia. 
 

 



 

 
 

 

 

 

Una vez publicada siempre puede solicitar una valoración a todos sus contactos. Solo recibirán el mensaje 

aquellos contactos que están haciendo o han hecho la misma habilidad. 
 

 

NOTA: Siempre podrá borrar una evidencia si no la ha publicado, pero una vez publicada solo podrá borrarla si 

tiene más de una evidencia en esa habilidad. Por tanto, para borrarla primero deberá publicar una segunda 

evidencia, y entonces se habilitará el botón de “ELIMINAR”. 

 

 

Una vez publicada la evidencia, y para acabar una habilidad, deberá realizar dos últimos pasos:  

 

Reflexión de la práctica  
Deberá contestar un cuestionario final sobre la habilidad, que le permitirá reflexionar sobre lo que ha aprendido 

durante la formación, así como sobre el aprovechamiento y los compromisos personales que ha realizado a partir 

de ese momento. Es un proceso de meta-cognición que le ayudará a fijar el aprendizaje conseguido. 

 

Una vez realice esta reflexión, su itinerario formativo habrá terminado. Sin embargo, todavía debe realizar una 

actividad más para que su habilidad aparezca completada al 100%: la valoración de, al menos, tres evidencias 

correspondientes a la misma habilidad. 

Evaluación de evidencias 
Deberá valorar, al menos, tres evidencias de docentes de TeachersPro que han hecho esa misma habilidad. 

De esta forma, participará en el desarrollo y en el proceso de aprendizaje continuo de la Comunidad 

TeachersPro, incrementando la calidad de la práctica docente gracias a la puesta en común de las buenas 

prácticas llevadas a cabo.  

 

La evaluación de evidencias de otras personas de la Comunidad debe caracterizarse por la retroalimentación 

constructiva y el apoyo mutuo en relación con el aprendizaje docente. La Plataforma es un espacio de 

intercambio de experiencias y conocimiento entre iguales, por lo que se debe tener en cuenta cuando se evalúen 

otras prácticas. Esto supone señalar, siempre de forma respetuosa, aquellos aspectos que se consideren 

interesantes de la propuesta, pero también, aquellos que se consideran mejorables. El objetivo de las 

evaluaciones es formativo y no calificativo, por lo que debe tenerse presente que el fin de cada comentario debe 

ser facilitar un análisis que permita a cada docente autoevaluar su propuesta a partir de los comentarios recibidos 

y mejorarla. ¡Ayúdenos a seguir construyendo una Comunidad Profesional de Aprendizaje! 

 

  



 

 
 

 

 

Para saber más sobre la retroalimentación constructiva, puede visitar la sección de recursos de la página web 

pública (www.teacherspro.com) en la cual encontrará el documento Guía para la retroalimentación constructiva. 

 

 

Para acceder a las evidencias publicadas por la Comunidad, puede acceder directamente a través del botón 

“REVISAR OTRAS EVIDENCIAS” dentro del itinerario formativo en la parte superior derecha de la pantalla: 

 

 
 

O desde el panel individual, haciendo clic en “VER EVIDENCIAS”, en la parte superior derecha de la pantalla: 

 

 
 

Una vez haya accedido a esta sección, podrá valerse del filtro “Habilidad” para consultar sólo evidencias 

correspondientes a la habilidad que desea terminar. 

 

 
 

NOTA: esta funcionalidad es importante cuando ya ha realizado más de una habilidad pues por defecto en la 

sección de evidencias le aparecerán primero las más recientes, pero pueden corresponder a las diferentes 

habilidades que ya haya iniciado. Recuerde que, para terminar la habilidad, las evidencias que evalúe deben 

corresponder a la misma habilidad que está terminando. 
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Para valorar la evidencia deberá leer todos sus apartados y acudir al botón “VALORAR” que se encuentra en la 

parte inferior del panel. 

 

 
 

NOTA: Debe consultar todos los apartados de la evidencia, incluido el contenido de “Evidencias aportadas”. De 

lo contrario le aparecerá el siguiente mensaje cuando intente valorar la evidencia. 

 

 

 
 

Cuando acceda a “Valorar” le aparecerá la siguiente rúbrica de estrellas que deberá completar, así como el 

cuadro de texto que aparece al final y cuyo contenido se incluirá en el apartado de “Comentarios sobre la 

evidencia” una vez lo publique. 

 

 



 

 
 

 

 

 
NOTA: recuerde rellenar todos los apartados, de lo contrario no se le permitirá publicar su valoración. 

 

 

Para terminar el desafío de forma completa, deberá terminar al 100% las tres habilidades y realizar las siguientes 

actividades: 

 

Realizar el autodiagnóstico final  
Deberá contestar a las mismas preguntas que respondió al inicio del desafío para poder comparar los resultados 

del autodiagnóstico inicial con el final. Para ello, deberá acudir a su panel individual y, en la sección de 

“Habilidades en desarrollo”, hacer clic en “Ir al Autodiagnóstico”. También puede acceder a la pestaña de 

“Desarrollo” en el menú de la parte superior de la pantalla. 

 

 
 

A continuación, le aparecerá el avance de todas las habilidades que conforman el desafío. Deberá hacer clic en 

el botón que aparece debajo de los porcentajes “Ir a Autodiagnóstico”. 

 

 
 

Una vez conteste al autodiagnóstico habrá completado su desafío. 



 

 
 

 

 

 

Realizar el feedback 
Si desea descargar su diploma acreditativo, deberá volver a su panel principal y hacer clic en “mapa de desafíos” 

en la parte superior derecha de su panel: 

 
 

O en el botón verde que aparece en la sección de “Habilidades en Desarrollo” que indica “Ir al mapa de desafíos”. 

 

Llegará a la pantalla en la que se encuentra la descripción del desafío y sus habilidades y, justo debajo un botón 

que indica “Hacer Feedback”. 

 
  



 

 
 

 

 

Llegará a una pantalla en la que se encuentra una encuesta de satisfacción que deberá rellenar. Una vez 

responda a las preguntas y haga clic en “Enviar”, ya tendrá disponible su diploma. 

 
En la sección del mapa de desafío, en el mismo lugar donde se encontraba el botón “Hacer feedback” aparecerá 

el botón “Descargar diploma”. 

 



 

 
 

 

 

Este Diploma es la manera de reconocer la participación de cada docente en el itinerario formativo presentado 

durante el Desafío de Aprendizaje. Al igual que otras actividades formativas, este reconocimiento acredita la 

participación en horas dedicadas a su proceso formativo. Reconoce 45 horas de formación docente, con validez 

académica por la Cátedra Escalae de Innovación Educativa de la Universidad de Málaga. 

 

NOTA: En algunos países fuera de España, puede tener además una homologación nacional. Puede consultarlo 

con el equipo TeachersPro para conocer más detalles. 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

Una vez terminado el Desafío y obtenido su reconocimiento académico aún puede seguir profundizando en la 

Competencia trabajada. La finalización del Desafío es tan sólo el inicio de su aprendizaje en la Plataforma. A 

partir de ahora, puede revisar con conocimiento de causa cada evidencia relacionada con las habilidades que 

ha trabajado. Esta revisión no sólo le permite colaborar con sus colegas en su mejora docente, también le permite 

conocer multitud de contextos de actuación y ampliar su perspectiva en relación con las habilidades trabajadas. 

A partir de los comentarios, puede establecer conversaciones sobre posibles mejoras y contactar con docentes 

con inquietudes similares a la suya. ¡No dude en hacerlo! 

 

Por otro lado, la revisión de sus propias evidencias es una actividad de profundización excelente. Con la ayuda 

de los comentarios constructivos recibidos, puede mejorar sus propuestas y subir una nueva versión de su 

evidencia, aumentando la calidad de sus prácticas educativas y mejorando su reputación en la plataforma. A 

medida que participa más activamente en la plataforma, aumenta sus puntuaciones, lo que le permite obtener 

insignias más valiosas, como se muestra a continuación y que puede consultar haciendo clic en la sección de 

“Actividad” de su perfil: 

 

 

 
 

Su formación puede continuar desde múltiples actividades: publicando nuevas evidencias con contextos de 

actuación diferentes; publicando propuestas educativas que desarrollen desde otras perspectivas los 

indicadores ya trabajados; elaborando de evidencias que se relacionen con aquellos indicadores que no se 

trabajaron al desarrollar cada habilidad; revisando artículos y materiales en la sección de Recursos de 

ampliación, que le permitirán profundizar más en cada habilidad y conocer nuevas ramas de cada una de ellas…. 

¡Las opciones de profundización son innumerables!  

 



 

 
 

 

 

*Este procedimiento está sujeto a un cargo extra que deberá abonar el solicitante. 

 

TeachersPro ofrece, de forma complementaria, la posibilidad de obtener un certificado de la Finland University 

(el consorcio de universidades públicas más importantes de Finlandia, liderado por la Universidad de Turku, que 

es quien emite el certificado) que acredite las habilidades adquiridas. La certificación está avalada por el prestigio 

internacional de la educación finlandesa y está basada tanto en la experiencia y conocimiento de la comunidad 

TeachersPro como en la evaluación rigurosa de las personas expertas designadas como auditoras por la 

Universidad de Turku. 

Para solicitar esta certificación, debe acudir a la sección “Certificación” de la Plataforma y seleccionar las tres 

habilidades del Desafío que desea certificar. Podrá elegir todos los Desafíos que ya haya completado. 

 

 
 

En esta evaluación cada evidencia es revisada, así como las reflexiones y los resultados obtenidos en las 

diferentes actividades realizadas. De manera adicional, se solicita un vídeo explicativo de las prácticas 

realizadas, cuya función es tanto proveer al equipo auditor con una imagen más clara de la adquisición de la 

habilidad como comprobar la identidad de la persona a certificar. Si fuera necesario, el equipo auditor puede 

solicitar información complementaria sobre las evidencias presentadas. 

 

Para superar el proceso de auditoría, las evidencias presentadas han de seguir las indicaciones de la “Guía de 

Integración adecuada de evidencias sobre la práctica docente” y ser coherentes con los conocimientos teóricos 

que forman parte de la habilidad a certificar. 

 

En caso de la aprobación definitiva por parte del equipo auditor, se emitirá el correspondiente certificado que 

será enviado en formato PDF a través de Xertify (recibirá el aviso correspondiente). Dicho certificado tiene validez 

desde el día de su emisión, e identifica el nombre del docente, la competencia certificada, el nivel de certificación 

obtenido y las habilidades evaluadas. Además, también contiene un código de validación y un enlace QR, que 

permitirá a cualquier persona, verificar la autenticidad del certificado en la propia página de la Universidad de 

Turku* y en el buscador de Xertify. 

 

*Más información en https://www.utu.fi/en/university/global-educational-services/trainings-and-services-for-

schools/teacherspro-certification  

 

 

https://wallet.xertify.co/search/
https://www.utu.fi/en/university/global-educational-services/trainings-and-services-for-schools/teacherspro-certification
https://www.utu.fi/en/university/global-educational-services/trainings-and-services-for-schools/teacherspro-certification


 

 
 

 

 
 

NOTA: Para obtener más información sobre el proceso de auditoría y certificación de competencias, consulte el 

documento “¿Cómo obtener un certificado de competencias docentes de la Finland University?” que podrá 

encontrar en la sección de la página web pública (www.teacherspro.com) 
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