E Teachersrro-

Empowering Effective Learning

GUIA DE USO
PARA USUARIO
INSTITUCIONAL

VERSION: 2022

www.teacherspro.com




E Teachersrro- Guia de uso - Usuario Institucional

Empowering Effective Learning

indice de contenidos

INTRODUGCION .......oevureereseesseesssessssessseesssessssesssessssessssesssessssessssssssessssesssnssssessasesssessssessenesssessasessssssssessaesssnesssssssessens 4
PRIMERDS PASDS........ccouumusmmsmssssmsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess s sssesssessasssssessasess snsssss s nssesssssnssessssssaseness 5
¢Qué necesita la gestion de TeachersPro para abrir una cuenta institucional?.............ccoccoeeeveeevccccccce e o)
ACCEUET @ TEACNEBISPIO ...ttt b e b e et r s e nr e nnes 6
He 0IVIdAd0 Mi CONFASEIA ......c.cereeeeeteiee bbb bbbkttt 6
Cambiar Mi CONTIGUIACION .........ouiieieiececec ettt ettt e se et e e ebe st e e aesseseebe s enesbenserestennesensens 7
GESTIONAR USUARIDS........ccocmumusemssssssessssssessssssssessssssssesssssssssssssssasssssssssss s sssess sssssssss ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssanssnss 8
LICBICIAS ...ttt s b e E AR R R e R R AR e AR e Rt e R R R n e ren s 8
INVITAr @ MIS OCENTES ...t bbb e R e bbbt e s b s nn e b n e 9
1. INVITAE @ USUBITOS ... .ot b et e et b b et b e bt r e n e nn e nr e 10

2. INVItar @ USUATIOS MUIIPIES.......ccvieeeeeeee ettt sttt st st s b e st e b s b e s b e s b e sbesbesbesbesbesbesbesbesbesbeas 11

3. INVitar @ USUANIOS POF COUIGO. ......veeirireriiteeiteeiete et te st e et st e e s b e e ebesae e sbesaesesbe s esesbessebesaesesbessesesbensebesreneabenens 13
ESEA0 UB MIS USUAIIOS ...ttt bbbt e et enn e e nn s 13
o TS ] S 14
CON COUIGO ...ttt ettt ettt ettt et e e et et e e e b e b eseebe s ebe st eseebesseseebeseebe st eseebesesesbensebeetensebenseneetensenestenes 14
PENAIENTE U8 ACEPLAN ........eeeeeeeee et e s a e et esae e aeeae e s e eseesaeeneesne e e e nreennenreennan 14
RECNAZAGA ...t b s 14
ACHIVO ...t R R R R R R R R R R e R R R bt r bt n R nas 14
BUSCAT USUANOS ...ttt bkt b e E b e Rt b et e bt n e e n b e n s 14
Tripartita (solo para instituciones en territorio €SPanol)...........cceoveeeeiieeiei i 17
ComUNICArME CON MIS AOCENTES .......cviveiierteiereriei ettt ettt b et e bbbt ne bt ettt e e 18
GESTIONAR RECINTOS ......ccoumumususessssssessssssusessssssesessssssessssssssessssssssessssssssess ssssess s sssesssssssss s ssssasssssssssssssssssssssssasssess 19
ABRIR RECINTO ......uttttiaeieteiseseieieesese et sesese sttt s et 20
FUNCIONALIDADES DEL RECINTO......ccutiteuteteieterieistesiee st saese e e saese s saeseseesensessesessensesessnnensessnses 21
INVITAR USUARIOS ..ottt ettt se e s sae e ese st e e esenaene st e e esenaeneesesaenense e eseneenensensenensnnennenennen 22
CONSULTAR INFORMES ........ooieiiieeieierieie ettt st sa st sesaesesse e esesaeseesesaenesse e esessenensensenensenennensenen 23
GESTIONAR RECURSOS.......ccetismmumssmsessssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssnsss ssssssssssssssnsssssssnssssnssnssssnss 27
BOITAI TBCUISOS ...ttt b et b e st bt b et R e s b et h e et e b e e e bt b et bt e st b e e b e 28
GESTIONAR LAS COMUNICACIONES..........cosummsmusesesmssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 29
COMVETISACIONES........c.eeeeeeeteaeeet ettt ettt ettt bbb e b b e bbb s £ e b s e b e b £ e bt e e b bt e bt e b n b nn s 31
GESTIONAR LOS INFORMES.........ccocomumesmmssasessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sssssssssssssssssssssssssnssassssss 33

2

Institutum Escalae Qualis Educationem SLU © Todos los Derechos reservados



E Teachersrro- Guia de uso - Usuario Institucional

Empowering Effective Learning

Informe de deteccion de necesidades de formacion y desarrollo docente por desafio de aprendizaje ....................... 33

ESEA0 UBI USUAIO. ...ttt r ettt et r e n e 33

Informe de actividad formativa por habilidad ...............cccoveiiiiie i 36

Informe de actividad formativa en la Plataforma TEaChersSPro............ccoveiiiciirc e 36

0TS0 0P LT (0] 1< 40

INFOrME B AVANCE ...ttt et r e nn b nas 40
3

Institutum Escalae Qualis Educationem SLU © Todos los Derechos reservados



’? Teachersrro® Guia de uso - Usuario Institucional

Empowering Effective Learning

INTRODUCCION

El presente documento pretende facilitar el correcto uso de la aplicacion app.teacherspro.com. Se trata de un tutorial
centrado en el perfil de la institucion educativa y la gestion de su panel.

El panel institucional le permite gestionar y dar seguimiento a la formacion del equipo docente de su institucion
educativa.

Si tiene comentarios y preguntas, utilice el chat de soporte que aparece en la parte inferior derecha de
la Plataforma. Si desea contactarnos por otro canal, utilice la direccion contact@teacherspro.com.

Le atenderemos con gusto y su opinion nos ayudara a seguir desarrollando las competencias docentes.
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PRIMEROS PASOS

Para comenzar a trabajar con TeachersPro, primero se debera crear el perfil institucional del centro educativo al que
pertenece. Posteriormente, el equipo docente podra iniciar el recorrido formativo dentro de la Plataforma.

¢Qué necesita la gestion de TeachersPro para abrir una cuenta institucional?

El equipo de TeachersPro es el responsable de crear una cuenta Institucional en la Plataforma. Para ello necesita la
siguiente informacion:

- Nombre de la institucion.

« Direccion fisica.

 Pais, ciudad y CP.

« Teléfono de contacto.

« Nombre de usuario.

Correo electronico.

« Nombre de la persona administradora de la cuenta.

« Nombre de la persona que ocupa el cargo de direccion de la institucion.
« (Caddigo de la institucion.

- Cantidad de licencias que se van a utilizar en su centro.

- Especificar si las licencias utilizaran el crédito de Fundacion Tripartita.

Una vez el equipo de TeachersPro ha hecho el registro, la institucion recibira un correo electronico en la cuenta que
se ha facilitado para este fin.

El responsable del perfil institucional debera ingresar al enlace que se muestra en ese correo y crear una contrasefia
para poder acceder a la Plataforma. Es necesario aceptar la politica y los términos de uso.

iBIENVENIDO A TEACHERSPRO!

A partir de ahora formaras parte de la comunidad TeachersPro,

Tus patrocinados podran beneficiarse de las funcionalidades patrocinadas de TeachersPro. Ya solo falta que decidas t
password y aceptes la politica de tel 0s de para poder continuar.

Contrasena:*
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Acceder a TeachersPro
Si quiere volver a acceder a la Plataforma debera poner el usuario y la contraseiia que ha elegido previamente.

LOGIN DE USUARIO

idaste tu contrasefa

LOGIN ;Todavia no estas registrado?

{REGISTRATE AHORA!

ATENCION: Es importante acceder con el usuario que se le ha proporcionado. Si no conoce cuél es y el equipo de
TeachersPro no le ha informado sobre el mismo, pruebe usar el correo electronico que facilitd. Si aun asi no se puede
acceder, debe contactar con TeachersPro a través del chat de soporte y preguntar el usuario de su cuenta institucional.

He olvidado mi contrasena

Como se ha comentado en el punto anterior, es necesario usar el nombre de usuario adecuado. Si no recuerda su
contrasefia, debera hacer clic en el boton: ;Olvidaste tu contrasefia? y poner el nombre de usuario que utiliza para el
registro (si no esta seguro, no dude en contactar con TeachersPro a través del chat de soporte).

¢HAS OLVIDADO TU CONTRASENA? NOSOTROS TE AYUDAMOS!

Si has olvidado tus credenciales, no te preocupes, las puedes recuperar, Para inicar este
proceso porfavor introduce tu direccion de correo electronico:

CANCELAR

SOLICITAR

En la cuenta de correo electronico que se uso en el registro, recibira un correo para recuperar la contrasefia. Solo
debera sequir el enlace y volver a crear una.

ATENCION: Es importante crear una nueva contrasefia, de otra manera volvera a tener el mismo problema cuando
intente ingresar a Plataforma.
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Cambiar mi configuracion

Puede acceder a su configuracion desde el panel principal.

INSTITUCION
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO

CODIGO DE INSTITUCION
;-@ i_1 234 ABRIR NUEVO RECINTO

L_ICENCIA
@ 1D: 422 ANUAL
@ ID; 423 DESAFIO:
APRENDIZAJE AUTONOMO
@ |D:; 424 DESAFIO:
PLANIFICACION POR COMPETENCIAS
@ ID: 425 DESAFIO PERSONALIZADO

Ver menos
LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING
o 237 & 1 @ 0
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING
o Cl

o0 desde el desplegable del nombre de la institucion.

Teachersrro®
Erfyiowering Effective Lsarming 2% usuarios [TJRECURSOS &b COMUNICACIONES (i INFORMES

o8 Configuracion

x Desconectar

No todos los datos facilitados para el registro pueden modificarse. En la pantalla de configuracion solo podra cambiar
los parametros que no son susceptibles para al correcto uso de la cuenta. Si necesita cambiar algiin parametro que
no aparece en configuracion, lo invitamos a ponerse en contacto con TeachersPro a través del chat de soporte que se
encuentra en la parte inferior derecha.
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GESTIONAR USUARIOS

En la pestafia “usuarios” encontrara toda la informacion para gestionar a su equipo docente.

E@ Teachersrro® _
Empawerng Efectiva Laarning TP UsuaRios  [IJRECURSOS &% COMUNICACIONES il INFORMES E/[EMPLO INSTIT..
Licencias

Para controlar el numero de licencias con las que cuenta debe mirar en su panel.

Las “licencias libres” sefialan las que aun tiene disponibles para asignar a cualquier docente de su institucion.

Las “licencias utilizadas” sefalan la cantidad de docentes que forman parte de su panel institucional.

Las “licencias utilizadas de Mentoring” sefialan el nimero de docentes que estan disfrutando de un acompafniamiento
del desafio por parte del equipo de Mentoring de la Plataforma. Se realiza esta distincion entre Licencias y Licencias
Mentoring para que, a la hora de descargar informes o consultar el estado de nuestro equipo docente, podamos filtrar
la informacion en funcion del grupo en el que se encuentren.

Ejemplo institucion CONFIGURACION

INSTITUCION
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO

CODIGO DE INSTITUCION

1 M 232A
) I_l L34

ABRIR NUEVO RECINTO

LICENCIA
9 |D; 422 ANUAL
& |D: 423 DESAFIO:
APRENDIZAJE AUTONOMO
@ ID: 424 DESAFIO:
PLANIFICACION POR COMPETENCIAS
D ID: 425 DESAFIO PERSONALIZADO

Ver menos
LICEMCIAS LIBRES LICEMNCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING

Cada docente que active de su institucion usara una licencia.

En cualquier momento puede desactivar/cancelar una licencia de su equipo de docentes, independientemente de
que ya haya activado su licencia o esté en espera. Para ello, debera hacer clic en el simbolo E que aparece junto
a su nombre en el listado general de docentes.
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Invitar a mis docentes

Existen 3 formas de invitar a su equipo docente a formar parte de su institucion: de forma individual, de forma multiple
0 por cadigo. Desde TeachersPro, recomendamos la invitacion multiple, pues permite incorporar a la Plataforma de
una sola vez a todo su equipo docente. A continuacion, se ofrece una explicacion de cada una de las opciones.

|/ Teacherspro:
Empowering Effsctive Learring R UsuARIOS  [T]RECURSOS & COMUNICACIONES Il INFORMES

VER:
Ejemplo institucion CONFIGURACION & roocs
INSTITUCION ACTIVOS
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO
" i EN ESPERA
CODIGO DE INSTITUCION e
[ B L at s ] ABRIR NUEVD RECINTO CORERISH
i 1234
LICENCIA
= ID: 422 ANUAL ordenar por:
& ID: 423 DESAFIO:
e -y ¥ 2 - = NOMERE w
APRENDIZAJE A NOMO
PRENDIZAJE AUTOMND M( S
‘Wer mas
LICENCIAS LIERES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING Empieza por: Todos
i 23 a' 2 0 abc def g
h® f 'k F omion
LICENCIAS UTILIZADAS MENTDRING fopagrs t
s\l i uwv wxyz
INVITAR USUARIDS
MIS USUARIOS INVITAR USUARIOS MULTIPLES

ENVIAR MENSAJE MULTIPLE

GESTIOMAR INSPECTORES

IMPORTANTE: si desea afadir a su panel institucional a alguien que ya forma parte de la Plataforma, debera indicar
el correo electronico con el que se ha dado de alta anteriormente. Si se incluye otro correo electronico, el perfil se
duplicara en la Plataforma. Si esto ocurre, contacte con el equipo TeachersPro a través del chat de soporte.

Al enviar una invitacion, se envia a la persona que la recibe la siguiente notificacion que aparece al entrar en su cuenta
de TeachersPro.

ACEPTAR LICENCIA

EJEMPLO INSTITUCION

Tipo: Anual
Acceso completamente subvencionado a todos los desafios durante un afio.

Te ha invitado participar en su patrocinio. ;Quieres aceptar?

ACEPTAR IGNORAR RECHAZAR
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1. Invitar a usuarios

De esta forma se puede invitar a docentes de forma individual. En el panel institucional encontrara la opcion para
invitar usuarios, situada a la derecha.

INVITAR USUARIOS

INVITAR USUARIOS MULTIPLES
ENVIAR MENSAJE MULTIPLE

GESTIONAR INSPECTORES

Si elige esa opcion le aparecera un pop up para rellenar con los siguientes parametros:
INVITAR USUARIOS

Tus licencias disponibles::

Anual v

Licencias disponibles: 11
Tripartita

Nombre*:
Apellidos*:
Correo*:

Pais*:
Espafa

Ciudad*:
Codigo postal:

Nivel educativo:

CANCELAR ENVIAR INVITACKH
Una vez enviada la invitacion, cada docente recibira un email para poder acceder por primera vez, o si ya tenia un
usuario en TeachersPro, para que acepte la invitacion.

10
Institutum Escalae Qualis Educationem SLU © Todos los Derechos reservados



’Fﬁ Teachersrro- Guia de uso - Usuario Institucional

Empowering Effective Learning

2. Invitar a usuarios maltiples

En esta opcion puede registrar a mas de una persona a la vez. Si abre esta opcion le aparecera un pop up para subir
un archivo Excel y automatizar la subida de docentes a su panel institucional.

1. Desde el area “usuarios” de su panel institucional, elija la opcion “invitar usuarios multiples” en la barra derecha

INVITAR USUARIOS
INVITAR USUARIOS MULTIPLES
ENVIAR MENSAJE MULTIPLE

GESTIONAR INSPECTORES

2. Le aparecera un pop up con las instrucciones necesarias. Descargue la hoja de datos (formato .csv) que se le ofrece
en la pantalla emergente, y rellénela con los datos de los docentes.

INVITAR USUARIOS MULTIPLES > CEF

Tus licencias disponibles::

Anual b

Licencias disponibles: 237

Puedes invitar a tus patrocinados automaticamente adjuntando|ESTE EXCEL, El archive que subas debe

estar en formato csv para que funcione correctamente.

En el tendras que rellenar todos los datos y una vez completo, subirlo. Todos los usuarios de esa lista
recibiran un mail con una invitacion para trabajar en TeachersPro bajo vuestra licencia.

Aqui puedes consultar los codigos de Pais y del ambito educativo:
Pais:

ESP: Espafia w
Ambito educativo:

infantil: Educacion Infantil/Inicial/Preescolar -
SUBIR EXCEL

IMPORTANTE: hay que rellenar los parametros de pais y ambito educativo con los codigos correctos, sino se devuelve
como error. En la columna “tripartita” ha de introducir un 0 (no bonificable por la FUNDAE — Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo “anterior Fundacion Tripartita”) o un 1 (bonificable por la FUNDAE “tripartita”), lo cual solo
aplica en el territorio espafiol, por tanto, en otros paises favor de colocar un 0.
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3. Guarde los cambios y suba el archivo de nuevo, en formato csv.
INVITAR USUARIOS MULTIPLES X CERRAF

Tus licencias disponibles::

Anual b

Licencias disponibles: 237

Puedes invitar a tus patrocinados automaticamente adjuntando ESTE EXCEL. El archive que subas debe
estar en formato csv para que funcione correctamente.

En el tendras que rellenar todos los datos y una vez completo, subirlo. Todos los usuarios de esa lista
recibiran un mail con una invitacion para trabajar en TeachersPro bajo vuestra licencia.

Aqui puedes consultar los cédigos de Pais y del ambito educativo:
Pais:

ESP: Espafia e
Ambito educativo:

infantil: Educacion Infantil/Inicial/Preescolar W

C-—1

4. Unavez subido el documento, si los datos de alguna de las personas tienen un parametro erréneo podra descargarse
un nuevo Excel donde se le sefalara el error para poder solucionarlo y volver a subir el documento. No hace falta
volver a subir a todo el equipo, solo quienes han tenido el error, que apareceran en el nuevo Excel descargado.

INVITAR USUARIOS MULTIPLES X

Tus licencias disponibles::

Anual b

Licencias disponibles: 237

Puedes invitar a tus patrocinados automaticamente adjuntando ESTE EXCEL. El archive que subas debe
estar en formato csv para que funcione correctamente.,

En el tendras que rellenar todos los datos y una vez completo, subirlo. Todos los usuarios de esa lista
recibiran un mail con una invitacion para trabajar en TeachersPro bajo vuestra licencia.

Aqui puedes consultar los codigos de Pais y del ambito educativo:
Pais:

ESP: Espafia L
Ambito educativo:

infantil: Educacion Infantil/inicial/Preescolar b

« 5Se han enviado 0 invitaciones de 1.

% Ha habido errores al procesar el archivo: 1

[ Descarga informe de errores y utilizalo para enviar las invitaciones pendientes ]

SUBIR EXCEL
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3. Invitar a usuarios por codigo

Esta modalidad de invitacion requiere del registro por parte de cada docente. Como se comento en los primeros pasos,
su institucion tiene un cddigo. Este codigo lo puede ver en la cabecera del perfil de su institucion.

Ejemplo institucién CONFIGURACION
INSTITUCION
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO
CODIGO DE INSTITUCION
[ @i 1234 ] ABRIR NUEVO RECINTO
LICENCIA
@ ID: 422 ANUAL

@ ID: 423 DESAFIO:
APRENDIZAJE AUTONOMO

Ver mas
LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING

Si usted le facilita el cddigo a cada docente de su equipo, podran crear su propio usuario e introducir el codigo en su
configuracion.

Una vez cada miembro del equipo docente haya introducido el cddigo, en su pantalla de usuario institucional
apareceran en su lista de docentes para que usted (como panel institucional) acepte o deniegue la peticion.

Estado de mis usuarios

En el listado de su institucion aparecen diferentes etiquetas que explican el estado de su cuenta o sus licencias. Estas
pueden ser las siguientes:

MIS USUARIOS
USUARIO PRUEBA
Universidad/Formacion Adultos ANADIR LICENCIA
v Barcelona
ﬂ.ICENCIA ID:43 & [ A \ ANADIR MENTORIA

13

LICENCIAID: 141 ® [
LICENCIA ID: 212 7 mw

LICENCIA ID: 185 @ ﬁ CONVERTIR EN MENTOR

QICENCIA ID: 380 @ v X J

ENVIAR MENSAJE

13
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En espera

Codigo amarillo;: LICENCIA ID: 43 m A
Sus docentes pueden encontrarse en este estado por dos motivos:
- Se le ha registrado desde el panel institucional y tiene que validar la cuenta de correo por primera vez.
 Ya se habia registrado previamente en TeachersPro y esta a la espera de que acepte la invitacion a una licencia.

Mientras esté en este estado no formara parte del equipo docente de su institucion en TeachersPro y no aparecera
en los informes de la institucion. Es probable que deba volver a enviar un correo, haciendo clic en el simbolo « , para
recordarle que puede acceder a la Plataforma o bien debera cancelar la invitacion, haciendo clic en el simbolo 7 .

Con cédigo

Codigo azul: vLicenciaip:380 ®
Aquellas personas que han utilizado el codigo de su institucion para formar parte de su listado se sefializaran con
codigo azul.

Pendiente de aceptar

Codigo azul y amarillo: LICENCIAID:380 ® = « X
Aquellas personas que han entrado con codigo, pero estan pendientes de que usted acepte que forme parte de su
equipo docente apareceran con ambos cadigos.

Rechazada

CAdigo rojo: LICENCIA ID: 185 & A
Quienes estan registrados previamente y han rechazado la licencia de su institucion apareceran con cddigo rojo.

Activo

Cadigo verde: Licencia iD: 141 ®

Quienes ya formen parte de su institucion y hayan activado su licencia apareceran en verde. Se habra aceptado (por
las dos partes) la licencia con la que trabajaran en la Plataforma. Asi, apareceran en sus informes de panel institucional
y podran acceder a sus recursos.

Buscar usuarios

Existen multiples maneras de buscar a docentes que pertenecen a su institucion desde el Panel Institucional. Puede
realizar esta busqueda de forma individual, por nombre, o colectiva, para agrupar a docentes por su estatus, nivel
educativo o desafio realizado, entre otros. A continuacion, se explica cada una de las modalidades que ofrece la
Plataforma.
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E Teachersrro®

Empawering Effective Learming €3 usuarios  [T]RECURSOS &% COMUNICACIONES il INFORMES EJEMPLO INSTIT...

VER:
Ejemplo institucién CONFIGURACION & rooos
INSTITUCION ACTIVOS
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO
: " EN ESPERA
CODIGO DE INSTITUCION E
@ 1234 ABRIR NUEVO RECINTO L CORE e )
|._|CENC|.ﬂ 4 N\
@ ID: 422 ANUAL Ol g
8 1D: 423 DESAFO: e
oEp T . M
A?nEND!ZAjE AUTONOMO e 3
\er mas \_ )
LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING (“Empieza por: Todos)
o” 237 e | o 0 a bcdef g
h i j k|l mumn
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING Liw pla Fe ok
o U v w x y z
0 . J

INVITAR USUARIOS
MIS USUARIOS INVITAR USUARIOS MULTIPLES
ENVIAR MENSAJE MULTIPLE

GESTIONAR INSPECTORES
USUARIO 1
Educacidn Infantil/Inicial/Preescolar ARADIR LICENCIA \

@ VALLADOLID Busqueda de usuarios:

LICENCIAID:422 @ T[]

CONVERTIR EN MENTOR CLBUSQUERS

J

BUSQUEDA AVANZADA

ENVIAR MENSAJE [

Para buscar a docentes que pertenecen a su institucion tiene un buscador a la derecha del panel sencillo desde el
que puede buscar por su nombre, apellido, region o institucion.

Busqueda de usuarios:

Q, BUSQUEDA
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Si quiere realizar una busqueda avanzada puede elegir esa opcion y se abrira un pop up donde encontrara parametros
mas especificos para ayudarle en su busqueda.

El:ISQUEDA AVANZADA CANCELAR
Ambito educativo b
Con desafio w
Sefecionar
Con/En habilidad W
Q BUSCAR

Una de las funciones de este panel de busqueda avanzada en la seleccion del desafio con la opcion de seleccionar
“Completado” y “No completado”

BUSQUEDA AVANZADA CANCELAR

Ambito educativo

APRENDIZAJE POR PROYECTOS o
Selecionar
Completados ot
No Completados
Todos _

At Q BUSCAR

16
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Para buscar a sus docentes en la Plataforma en funcion de su estatus o actividad, puede utilizar los filtros que
aparecen en la derecha del Panel institucional. En la primera seccion puede “ver” a quienes ya tienen activada su
licencia, quienes estan en espera, quienes tienen codigo o quienes son mentores dentro de la institucion.

En la segunda seccion, puede ordenar por nombre y apellidos a todo el equipo y, por ultimo, en la tercera seccion,
puede buscar a docentes cuyo nombre “empieza por” cada letra del abecedario.

VER:

TODOS

ACTIVOS
EM ESPERA
CON CODIGO

Ordenar por:

NOMBRE ~

APELLIDO

Empieza por: Todos

= Qe o/
AT o

= i 2
~ 0O

Tripartita (solo para instituciones en territorio espanol)

Las licencias de TeachersPro pueden ser bonificadas por la FUNDAE — Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (anterior Fundacion Tripartita) en el territorio espafiol, para las instituciones educativas concertadas y
privadas. En el panel institucional, quienes forman parte de la bonificacion tienen el icono al lado de su nombre para
diferenciarlos.

y ALBA GUERRERO | activo |

Bitendian

Tiene tres opciones para que sus docentes formen parte de esta bonificacion:

1. Aclarar previamente con TeachersPro que todas nuestras licencias van a ser bonificadas. De esta forma, al agregar
a sus docentes, seran automaticamente de la FUNDAE (Tripartita). Esta opcion permite que, al invitar a licencias, la
casilla de Tripartita estara automaticamente activa y no se podra desactivar.

2. Otorgar la bonificacion de la FUNDAE (Tripartita) en el momento que se invita a cada docente. Para eso hay que
activar la opcion comentada en el punto anterior, para cada docente.

17
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INVITAR USUARIOS

ALBA LOGUE

Tus licencias disponibles::

Anua v

Licencias disponibles: 9

Tripartita

3. Activar la bonificacion a docentes que ya forman parte de su institucion.

MIS USUARIOS

4 . ALBA GUERRERO EEITN
” Bitendian DESACTIVAR LICENCIA
Educacion U ersit Enen < ENVIAR MENSAIE

Barcelona

Por otro lado, también puede quitar la bonificacion a quien desee, siempre que no sea de una licencia tripartita (sino
que se le ha otorgado al momento de mandar la invitacion). Para ello solo tiene que desactivarla en lo boton que
aparece en el lado derecho del nombre.

MIS USUARIOS

4 . ALBA GUERRERO [ Activo |
Bitendian DESACTIVAR LICEN
o e ENVIAR MEP

Barcelona

Atencion: Es importante que la bonificacion con la FUNDAE (Tripartita) sea coordinada con el Equipo de TeachersPro,
para cumplir con todos los requisitos exigibles. Por tanto, sugerimos consultarlo siempre con el equipo en el chat de
soporte de la Plataforma, que se sitiia permanentemente en la parte inferior derecha.

Comunicarme con mis docentes

Favor de ir al apartado “Gestionar las Comunicaciones” en este documento.
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GESTIONAR RECINTOS

Los recintos permiten al panel institucional separar a su equipo docente en grandes grupos que podran ser
gestionados en cada recinto. De esta manera, el panel institucional matriz tendra acceso a cada recinto para
supervisar toda la actividad, pero el equipo de coordinacion de cada recinto tan so6lo tendra acceso a las
funcionalidades de su recinto, que seran basicamente las mismas exceptuando la invitacion de docentes a la
Plataforma o asignar licencias de desafios.

Ejemplo institucién CONFIGURACION

INSTITUCION
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO

CODIGO DE INSTITUCION

| 1234 ABRIR NUEVO RECINTO

LICENCIA

9 1D: 422 ANUAL

© ID: 423 DESAFIO: )
APRENDIZAJE AUTONOMO

LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING

7 18 0

LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING RECINTQOS

Para consultar la informacion de cada recinto, tan solo se debe clicar en el apartado “Recintos” y seleccionar el
recinto que se desea visitar.

RECINTOS DISPONIBLES x
Recinto 2 Ver Perfil
Recinto 3 Ver Perfil
19
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ABRIR RECINTO

Para abrir un recinto, debera hacer clic en el boton “Abrir nuevo recinto”.

Ejemplo institucién CONFIGURACION

INSTITUCION
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO

CODIGO DE INSTITUCION

LICENCIA

@ 1D: 422 ANUAL

@ |D: 423 DESAFIO:
APRENDIZAJE AUTONOMO

Ver mas
LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING
o 237 & 1 a0
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING RECINTOS

o 0 g

A continuacion, aparecera un pop up en el cual debera escribir los siguientes datos y clicar en “guardar”:

NUEVO RECINTO

Nombre recinto*:

Pais*: Username®*:
A
Ciudad: Email*:
CP: Administrador*:
Teléfono:
CANCELAR GUARDAR
20
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FUNCIONALIDADES DEL RECINTO

Al acceder al recinto, se ofrecen diferentes secciones donde consultar el avance del equipo docente. De forma
predeterminada, al acceder al registro se presenta la seccion de “Usuarios” en la cual podemos consultar el listado
de docentes que forman parte del recinto. En la parte derecha de la pantalla se puede filtrar el listado de docentes
por diferentes caracteristicas, ademas de ordenarlo por orden alfabético o en funcion de la letra que se deseen.

Por otro lado, también en la parte derecha, pero mas abajo, se ofrece la opcion de descargar el feedback de las
habilidades y de los desafios realizados por el equipo docente, asi como la descarga del informe de avance que
permite conocer los detalles de avance de cada docente de forma especifica en funcion de un desafio determinado.

E" Teachersrro

Erpoweririg ENécive Larming 2R USUARIOS  [T)RECURSOS &% COMUNICACIONES il INFORMES EIEMPLO INSTIT...

< VOLVER DETALLE DEL RECINTO VER:
% roocs
ACTIVOS
EN ESPERA
i CON CODIGo
Recinto 1 ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO
RECINTO
CODIGO DE RECINTO Ordenar por:
i 1234 NOMERE v
APELLIDD v
LICENCIA
Empieza por:
Usuarios Informes a becdef g
hij kI mmn
i o g n s x
u v ow x y z

USUARIO 1
Educacion Infantil/Inicial/Preescelar
@ VALLADOLID INVITAR USUARIOS

DESCARGAR FEEDBACK DE HABILIDADES

DESCARGAR FEEDBACK DE DESAFIDS

LICENCIAID: 422 ® 1

1 INFORME DE AVANCE
hasta la fecha (inclusive):

= 01/09/2022 L]

Mentoring
desafio:

Todos e

DESCARGAR INFORME

Basqueda de usuarios:

Q BUSQUEDA

BUSQUEDA AVANZADA
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INVITAR USUARIOS

Al entrar por primera vez en un recinto, no aparece ningun docente ligado al mismo. Para invitar o agregar docentes,
se ofrecen dos opciones, clicar en el mensaje “;Desea agregar un nuevo usuario?” o en el boton “invitar usuarios”
que aparece en la parte derecha de la pantalla. Este tltimo, aparecera de forma permanente en este lugar para anadir
docentes al recinto cuando lo desee.

| Teacherspro®

Empowering Effective Learning

< VOLVER

Usuarios Informes

{3 USUARIOS [T]RECURSOS &% COMUNICACIONES i INFORMES EJEMPLO INSTIT... W

DETALLE DEL RECINTO VER:
ro:ss
ACTIVOS
EN ESPERA
. CON CADIGD
Recinto 2 ENVIAR MENSAJE A TEACHERSFRO
RECINTO
CODIGO DE RECINTO Ordenar por:
i 1234 NOMBRE w
APELLIDD
LICENCIA
Empieza por:
& be d 2 fF E
h i j k1 mn
i o p @4 r 5
u v ow xRy z
No hay usuarios registrados[tjes»:a SEregar un NUEVe Usuana ]

1

DESCARGAR FEEDBACK DE HABILIDADES

DESCARGAR FEEDBACK DE DESAFIOS

Una vez se clica en cualquiera de las dos opciones, aparecera un mensaje pop up como el siguiente que invita a aiadir
a quienes ya forman parte de la institucion educativa. Una vez se seleccionen todas las personas que desea que
formen parte de su recinto, se procede a clicar en “Enviar”. A partir de entonces, el listado de docentes aparecera en la
seccion de usuarios del recinto y se podra descargar toda la informacion sobre su seguimiento desde la seccion de

informes.
INVITAR USUARIOS bad
Anadir usuario: Destinatarios:

Selecciona un usuario para afadirlo ‘ e 4 | bt

Todos

Usuario 1

ENVIAR
22
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CONSULTAR INFORMES

En la seccion de “Informes” podra consultar las siguientes estadisticas sobre el aprovechamiento de la Plataforma y
del desafio que esta realizando el equipo docente perteneciente al recinto: el informe de deteccion de necesidades de
formacion y desarrollo docente por desafio de aprendizaje; el estado del usuario; el informe de actividad formativa por
habilidad; y el informe de actividad formativa en la Plataforma TeachersPro. A continuacion, se muestra una simulacion
de cada apartado. Si desea conocer mas informacion sobre cada uno de estos apartados, acuda a la seccion d la guia
de uso “GESTIONAR INFORMES”.

< VOLVER DETALLE DEL RECINTO

Recinto 2 ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO
RECINTO

CODIGO DE RECINTO
@ i_'i 234

LICENCIA

Usuarios

INFORME DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE POR
DESAFIO DE APRENDIZAJE

Resultado promedio del autodiagnostico inicial realizado por los
usuarios para cada Desafio.

EVALUACION FORMATIVA »

Resultado promedio de los autodiagndsticos posteriores realizados por
los usuarios para cada Desafio.

EVALUACION FORMATIVA w
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ESTADO DEL USUARIO

Estado en fecha:

Usuario™*:
Selecciona un usuaric j i
Desafio:
Tetios | s ‘ ACTUALIZAR
ESTADO DEL CURSO
Filtra por un alumno para ver su estado
TIEMPO INVERTIDO EN LA PLATAFORMA
Filtra por un alumno para ver su estado
INFORME DE ACTIVIDAD FORMATIVA POR HABILIDAD
Habilidad:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION s ACTUALIZAR
ESTATUS POR HABILIDAD: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Sin empezar
® Usuarios: 28
© Sin empezar @ Acaividades: Escenario 1 © Acividades: Escenario 2 0 Actividades: Escenario 3
@ Actividades: Aplicacién @ Actividades: Simulacién Actividades: Autoevaluacion
@ Transferenda:- Practicadel aula @ Transferencia: Reflexi6n de la practica Completada
24
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INFORME DE ACTIVIDAD FORMATIVA EN LA PLATAFORMA TEACHERSPRO

Usuario: Docencia:
Todos ~ Todas e
Desde:
Hasta:
01/09/2021
B 30/09/2022

Periodicidad:
. ACTUALIZAR
Diario 4

COMPARAR PERIODQS

COMPARAR DESEMPENOS

HABILIDADES DESARROLLADAS

U\| hn .'III'.JI A !lﬂ..u". .J!'I‘ !

Periodo: del 1 de Septiembre del 2021 a 30 de Septiembre del 2022
Total de habilidades desarrolladas: 203

il
Y l'lr U I\'h A .f-ll'_j'lII

EVIDENCIAS SUBIDAS

|
| i I|"|
il f‘|.ﬁ||"-'1w\u"1|.'d\fn' g i |' Lawan LY a el 4.uw. A M

Periodo: del 1 de Septiembre del 2021 a 30 de Septiembre del 2022
Total de evidencias subidas: 245
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ACTIVIDAD PROMEDIO

Periodo: del 1 de Septiembre del 2021 a 30 de Septiembre del 2022
Total de actividad promedio; 2645.34

REPUTACION PROMEDIO

] h
M |l“m:lt .']«l.-ﬂm“rll JW W‘M | NN T

Periodo: del 1 de Septiembre del 2021 a 30 de Septiembre del 2022
Total de la reputacion promedio: 2118.95

CONVERSACIONES DE APRENDIZAJE

|
__-..rﬁllh'..'|m'\d|hﬂ\'.m WA \J ‘LH A !.IVL lﬂ"'Hl'"'x."\,JlM M:N"‘L e

Periodo: del 1 de Septiembre del 2021 a 30 de Septiembre del 2022
Total de conversaciones: 450

TIEMPO INVERTIDO EN LA PLATAFORMA

800
400

. - . -
0

INSTRUMENTOS DE EVALUACION TIPOS DE EVALUACION DEL FUNCIONES DE LA EVALUACION
RENDIMIENTO ESCOLAR

Horas inverticas

Tiempo total invertido en plataferma: 956:01
Tiempo total invertido en evidencias: 1225:00
Tiempo total invertido (plataforma y evidencias): 2181:01
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GESTIONAR RECURSOS

En la pestaia “recursos” se ofrecen una serie de herramientas para gestionar los recursos que pueden apoyar el
trabajo que se viene desarrollando segun la habilidad o desafio que se esté trabajando. Su institucion puede compartir
materiales que crea pertinentes, ademas de aquellos que encontrara disponibles en Plataforma.

|7 Teachersero®

Empowering Efective Laarning £3 usuarios [_I_] FECURSOS o COMUNICACIONES i INFORMES EJEMPLO INSTIT...

Es importante remarcar que estos recursos solo pueden ser vistos por sus docentes. Ademas, los recursos estan
ligados a una habilidad.

< VOLVER RECURSOS DE AMPLIACION

[ }

Filtrar por: VER 50O LOS RECURSOS DE MI INSTITUCIDN

Ordenar por: RECIENTES “ | TiTULD “~ | AUTORIA “ | PROVEEDOR “~ | IDIOMA “ | VALGRACION “ | PRECIG V

Para subir un recurso tiene que seleccionar “subir nuevo recurso”

< VOLVER RECURSOS DE AMPLIACION

-

Filtrar por: VER 50O LOS RECURSOS DE MI INSTITUCIDN

Ordenar por: RECIENTES “ | TiTULD “~ | AUTORIA “ | PROVEEDOR “~ | IDIOMA “ | VALGRACION “ | PRECIG V

Se abrira un pop up donde podra introducir los datos del recurso y subir el archivo o afiadir una URL.
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NUEVO RECURSO
Titulo*: Autoria:
Proveedor: Afo:
Habilidad:  EMPATIA Y COMUNICACION EFICAZ ™ lcono: Articulo i
Es partner Idioma: g
Tipo: () Archivo URL
Adjuntar archivo: + SELECCIONAR UN ARCHIVO Formatos jpee. tiff, 21, prg pof, mpd 0 mp3. 250mb Max

He leido y acepto los términos y condiciones
CANCELAR CREAR

IMPORTANTE: Los formatos permitidos son: jpeg, tiff, gif, png, pdf, mp4 o mp3. El tamafio maximo del archivo es
250 Mb.

Borrar recursos

Para borrar un recurso solo hay que hacer clic en eliminar. De esta forma sus docentes dejaran de ver el recurso y
desaparecera de su lista de recursos.

< VOLVER RECURSOS DE AMPLIACION

ASEQUIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES ‘ SUBIR NUEVO RECURSO

Filtrar por: VER SOLO LOS RECURSOS DE M1 INSTITUCON

Ordenar por: RECIENTES % | TITULO “ | AUTORIA “~ | FROVEEDOR ** | IDIOMA ~ | VALORACION ~ | PRECIO W

TiTULO AUTORIA FROVEEDOR AR DIOMA VAL GLOBAL TU VALORACION PRECIO
Experiencia de una evaluacién Galleano, Ménica y Campa Universitario. 2021 Espafiol Srtrvriiye EDITAR
diagnéstica como mejora de [a Robello, Elizabeth 2(3)

practica educativa.

ELIMINAR

Gratuito
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GESTIONAR LAS COMUNICACIONES

Con la herramienta de TeachersPro puede entablar conversaciones con sus docentes tanto individualmente como en
general, para reforzar los procesos de aprendizaje, asi como para la dinamizacion de la formacion en la Plataforma.
Incluso, puede utilizarse esta funcionalidad para desarrollar procesos de Mentoring en formato online, como refuerzo
a la retroalimentacion constructiva necesaria para la incorporacion de practicas educativas que haya determinado su
institucion.

Para hablar con cada docente de forma individual solo debe hacer clic al boton de “enviar mensaje”, que encontrara
a la derecha de su nombre en el listado del panel institucional. De esta forma se abre un chat personal.

USUARIO 1 ANADIR LICENCIA

Educacion Infantil/inicial/Preescolar

Q VALLADOLID CONVERTIR EN MENTOR
g ENVIAR MENSAJE

LICENCIAID:422 @ [

Si lo que desea es hablar con todos sus docentes de forma general 0 con un grupo en concreto puede enviar un
mensaje multiple.

INVITAR USUARIOS

INVITAR USUARIOS MULTIPLES

ENVIAR MENSAJE MULTIPLE

GESTIONAR INSPECTORES

Le aparecera un pop up con todos sus docentes y una casilla para enviar el mensaje. Puede seleccionar a todo el

equipo o a un grupo de docentes de su eleccion. También puede borrar destinatarios ya elegidos haciendo clic en la
cruz roja que precede su nombre.

MENSAJE A MULTIPLES USUARIOS X

Retroalimentar a: Mentoring a:

*® Usuario 1

Selecciona un usuaric para anadirlo ko

Mensaje para mentor/a:

ENVIAR
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Por otro lado, también puede enviar un mensaje al Equipo de TeachersPro de manera directa. Si hace clic sobre el
boton que hay en la parte inferior derecha, abrira un chat con la gestion de la Plataforma.

E;I Teachersrro®
TF USUARIOS mR.E!ZURSDS oo COMUNICACIONES [l INFORMES

Empowering Effactive Leaming

VER:
Ejemplo institucion CONFIGLRACIGN B oves
INSTITUCIGN ACTIVOS
ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO :
i . ENESPERA
CODIGO DE INSTITUCION AT
D i 1234 ARRIA NLIEVD RECINTCO o4 EA0
LICENCIA
= ID: 422 ANUAL Ordenar por:
& 1D: 423 AFIO e
PREN E AUTONOMO e >
P.F. RENDIZAJE AUTONOMO APELLIDG v
Ver mas
LICENCIAS LIBRES LICENCEAS UTILIZADAS LICEMCIAS LIBRES MENTORING Empieza por: Todos
o 237 F 70 abcdef g
ol ] k| mmn
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING PR B
a0 WV WXy 2z

INVITAR LSUARIOS
MIS USUARIOS NVITAR USUARIOS MULTIPLES
ENVIAR MENEAJE MULTIPLE

GESTIONAR INSPECTORES

USUARIO 1
Educarion Infanil/inical/Preescalar ARADIR LICENTIA
© VALLADDL Bitsqueda de usuarios:

e

LICENCIAID: 422 ® T
CONVERTIR EN MENTOR o oeti)

No dude en utilizarla cada vez que desee. Es una manera directa de comunicarse con el equipo de Soporte de
TeachersPro.

EI Teachersrro®
&3 UsuARIDS mRECURSOS do COMUNICACIONES i INFORMES m

Empowering Effactive Learning

VER:
Ejemplo institucion CONFIGURACION B ronos
INSTITUCION HTIVOS
ENVIAR MENSA|E & TEACHERSPRO B TeachersPro
CéDIGO DE le'uc'ﬁN N .. EStamos ausentes &n esie mamento
@1 1224 ABRIR NUEVO RECINTO Goectien
LICENCIA
@ |D: 422 ANUIAL Ordenar por: Jun 24, 2023
@ |D: 423 DESAFIO: —
APREMNDIZAJE AUTONOMOD e
3 ) . _\I - AFELLIDD @
\er mas
LICENCIAS LIBRES LICENCIAS UTILIZADAS LICENCIAS LIBRES MENTORING Empleza por: Dite B equipio i forma de legar 1
o 237 n* o 0 abcdef g
hi ] kI mmn Recibis notificaciones por coreo
LICENCIAS UTILIZADAS MENTORING fopagrsa mctiteion
") [TEETE S O - 0
Bot
INVITAR USUARIOS nramirez fiescalss org
MIS USUARIOS INVITAR USUARIOS MULTIF

ENVIAR MENSAJE MULTIP

GESTIOMAR INSPECTORE

USUARIO 1
Educacidn Infantiltnicial/Preescolar ANADIR LICENCIA
S uauapoun Busqueda de usuarios:
LICENCIA ID: 422 @ T[]
CONVERTIR EN MENTOR Q BUSQUEDA °
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En la pestafia “comunicaciones” encontrara todo lo relativo a la comunicacion con el equipo de docentes que
pertenece a su institucion educativa.

Eiu Teachersrro® _ o -
Empaerng Efecitve Lsaring £ UsUARIOS [T RECURSOS <= COMUNICACIONES Il INFORMES

En “gestionar usuarios” se explico sobre cdmo comunicarse con sus docentes. En este apartado de la pagina podra
gestionar dichas conversaciones. También podra ver acciones que haya realizado con sus usuarios.

Conversaciones
En la pestafa “Comunicaciones” poder ver las conversaciones con sus docentes y comprobar si ha recibido respuesta.

Para ello debera marcar solo para ver las conversaciones Yy filtrarlas como mas le convenga.

|/ Teacherspro | |
Empowsiing Eftsctive Laarning 2R usuarios [JJRECURSOS &% COMUNICACIONES Il INFORMES

MIS COMUNICACIONES Filtrar por:

CONVERSACIONES CONTALTOS

...
@ Usuario 1 [EEIH oOrdenar por:
le mandaste un mensaje.
Haca 2k VER FECHA S  NOMERE

CONVERSACION

Hola,

ENVIAR MENSAJE A TEACHERSPRO
sHas podido revisar el recurso que te envié? ENVIAR MENSAJE MULTIPLE
Un saludo.

Busqueda de usuarios:

@ Usuario 1 EEITH T
ha aceptada tu invitacién de licencia. ENVIAR MENSAIE Q BUSQUEDA
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Los mensajes que envie de forma individual crean un chat privado para cada destinatario, de esta forma cada docente
puede responder de forma privada a su mensaje. En esta modalidad de envio individual puede adjuntar archivos que
puede enviar junto con su mensaje, para hacer mas precisa la retroalimentacion constructiva e informacion que
ofrezca en sus conversaciones.

Cabe recordar que esta funcionalidad es muy importante para hacer un seguimiento adecuado de la formacion y
desarrollo profesional docente, mantener motivados a sus docentes, generar compromiso con la entidad educativa y
hacer una evaluacion formativa de las competencias demostradas en aplicaciones reales de aula.

< VOLVER TUS CONVERSACIONES

Todas las conversaciones w
Ul ! | & USUARIO 1

Q

Uo-LU022

e USUARIO 1 Hola.

iHas podido revisar el recurso que te envié?

Un saludo,
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GESTIONAR LOS INFORMES

En esta seccion puede ver el progreso de su equipo docente.

|/ Teacherspro®
Empowerning Effectie Learning £ usuarios (] RECURSOS & COMUNICACIONES (i INFORMES

Podra organizar y separar la informacion que recibe en diferentes sectores.

Informe de deteccion de necesidades de formacion y desarrollo docente por desafio de
aprendizaje

En este informe se puede ver el resultado promedio de autodiagndstico de sus docentes. El informe esta separado
por desafios, pero también puede desplegarlo por habilidad.

INFORME DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE POR
DESAFIO DE APRENDIZAJE

Resultado promedio del autodiagnéstico realizado por los usuarios para

cada Desafio.
APRENDIZA)E BASADO EN PROBLEMAS N —
CONFLICTO COGNITIVO Y ACTIVACION MENTAL
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS [ — | 26.58
ACTIVIDADES DE A %
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y FUNCIONAL
APRENDIZAJE BASADO EN LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES v

Este informe le permite conocer el estado de dominio de la habilidad por parte de sus docentes antes de empezar el
curso o desafio.

Estado del usuario

En este apartado puede visualizar el nivel de desempefio y utilizacion de la Plataforma de cada docente, de forma
individual. Para poder ver esta informacion debe:

1. Elegir docente.
2. Seleccionar una fecha para saber en qué estado estaba en un momento dado.
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3. Sisuinstitucion tiene mas de un desafio en sus licencias, puede escoger uno.
4. Hacer clic en actualizar

ESTADO DEL USUARIO

Usuario*:; Estado en fecha:
1 Selecciona un usuario v 2 e Estodo en la fecha
Desafio:

3 Todos v 4 ACTUALIZAR

ESTADO DEL CURSO

Fiitra por un alumno para ver su estado

TIEMPO INVERTIDO EN LA PLATAFORMA

Filtra por un alumno para ver su estado

Una vez elegidos los parametros, visualizara el primer estado (estado del curso) que le ofrece el porcentaje de cada

habilidad completada. Si pone encima el cursor podra ver el detalle del estado en que se encuentra con respecto a
cada habilidad.

ESTADO DEL USUARIO

Usiiariot: Estado en fecha:
Ana Pérez - & 251072017
Desafio:
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS v ACTUALIZAR
ESTADO DEL CURSO: Ana Perez
¥ 100
g
E;‘ APRENDIZA JE SIGNIFICATIVO Y FUNCIONAL
v « Actividades: Aplicacion
& o
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y CONFLICTO COGNITIVO Y ACTIVACION  APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
FUNCIONAL MENTAL
{abilidad n cur
TIEMPO INVERTIDO EN LA PLATAFORMA: Ana Perez
3
B
b
3
o _
APRENDIZAJE SICNIFICATIVO Y CONFLICTO COCNITIVO Y ACTIVACION APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

FUNCIONAL MENTAL

Tiempo total invertido en teoria: 02:57
Tiempo total invertido en actividades formativas: 03:45
Tiempo total invertide en aprendizaje formativo: 07:53
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Por otro lado, se puede visualizar el tiempo invertido en ese desafio. Si situa el cursor encima podra ver el tiempo
exacto que ha estado en cada habilidad.
ESTADO DEL USUARIO

Usuario*: Estado en fecha:

Ana Pérez ~ BE 25/10/2017

Desafio:

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS v ACTUALIZAR

ESTADO DEL CURSO: Ana

ado

mplet

14

APRENDIZAJE SICNIFICATIVO Y CONFLICTO COONITIVO Y ACTIVACION APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
FUNCIONAL MENTAL

TIEMPO INVERTIDO EN LA PLATAFORMA: Ana Pére:

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
« 02:23

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO ¥ CONFLICTO COCNITIVO Y ACTIVACION APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
FUNCIONAL MENTAL

invertidas

Tiempo total invertido en tearia: 02:57
Tiempo total invertido en actividades formativas: 03:45
Tiempo total invertido en aprendizaje formativo: 07:53

El tiempo invertido en Plataforma se divide en:

- Tiempo total invertido en teoria: el tiempo que ha dedicado a los apartados de introduccion y actividades de las
habilidades.

- Tiempo total invertido en actividades formativas: el tiempo que ha dedicado en las habilidades sumando el tiempo
que ha estado en la Plataforma, incluyendo los apartados de introduccion, actividades y transferencia de cada
habilidad.

- Tiempo total invertido en aprendizaje formativo: el tiempo que se considera que ha estado dentro de la Plataforma
y el tiempo que ha tenido que invertir fuera para poder superar el curso o desafio.
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Informe de actividad formativa por habilidad

Aqui podra conocer el estado de cada habilidad de sus docentes de forma general. Si elige una habilidad podréa ver el
estado de sus docentes en cada una de las habilidades. Si situa el cursor encima de una porcion, obtendra el detalle
del nimero de docentes que hay en ese estado.

INFORME DE ACTIVIDAD FORMATIVA POR HABILIDAD

Habilidad:
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS ACTUALIZAR

ESTATUS POR HABILIDAD RENDIZAJE SBASADO EN PROBLEMA

Sin empezar
\ Usuarios: 43

Y Sin empezar @ Actividades: Escenario 1 Actividades: Escenario 2 Actividades: Escenario 3
® Actividades: Aplicacion @ Actividades: Simulacion Actividades: Autoevaluacion
@ Transferencia: Practica del aula @ Transferencia: Reflexion de la practica Completada

Informe de actividad formativa en la Plataforma TeachersPro

En este apartado, podra conocer la actividad de sus docentes en diferentes graficos. Podra seleccionar a docentes de
forma individual o al equipo al completo.

Puede ver dicho informe segun fechas de inicio y de fin. Para ello debera ajustar las fechas que se sitian en los
apartados.

Para ver los graficos podra jugar con diferente tipo de informacion como:

1. Elegir a una persona del equipo o al equipo completo.

2. Elegir ver por nivel (docencia). Asi conocera el estado del equipo docente del nivel infantil, por ejemplo.
3. Elegir ver los informes entre fechas y el periodo.

4. Siempre tendra que ajustar el boto actualizar
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INFORME DE ACTIVIDAD FORMATIVA EN LA PLATAFORMA TEACHERSPRO

Usuario: Docencia:
1 Todos v 2 Todas v
Desde: Hasta:
3‘-1 b m 30/06/2017
Periodo: 4
ACTUALIZAR
Diario v

COMPARAR FECHAS

Al situar el puntero encima de cualquiera de los puntos del grafico, la Plataforma le mostrara una etiqueta informando
de la actividad llevada a cabo ese dia (también puede ser por semana o0 mes).

El primer gréfico mostrado corresponde a habilidades desarrolladas, es decir cuantas habilidades se terminaron ese
dia:

HABILIDADES DESARROLLADAS

23 de Mayo de 2017
» Habilidades desarrolladas: 10

b 4

P N\

Periodo: del 1 de Abril del 2017 a 30 de Junio del 2017
Total de habilidades desarrolladas: 25

A continuacion, puede observar los datos de evidencias subidas. Todas las evidencias que se subieron ese dia:

EVIDENCIAS SUBIDAS

16 de Mayo de 2017
« Evidencias subidas: 5

o b N

Periodo: del 1 de Abril del 2017 a 30 de Junio del 2017
Total de evidencias subidas: 30
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La actividad y reputacion promedio. Se suman todos los puntos de actividad que han ganado.

ACTIVIDAD PROMEDIO

A \ I\
I\ \ A\

Periodo: del 1 de Marzo del 2017 a 30 de Junio del 2017
Total de actividad promedio: 1463.37

REPUTACION PROMEDIO

Periodo: del 1 de Marzo del 2017 a 30 de Junio del 2017
Total de la reputacién promedio: 246.32

Conversaciones internas en la Plataforma. Son las conversaciones que se han mantenido con sus docentes.

CONVERSACIONES DE APRENDIZAJE

Periodo: del 1 de Marzo del 2017 a 30 de Junio del 2017
Total de conversaciones: 14
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Finalmente, el tiempo total invertido en la Plataforma, es el mismo al relativo al estado del usuario, pero con la
diferencia de que aqui se muestra el del equipo de docentes completo (no importa si ha elegido una persona o una
docencia, este resultado siempre sera general de su institucion.)

TIEMPO INVERTIDO EN LA PLATAFORMA

100

v
o
S
@
£ 50
"
s
£
; R
APRENDIZAJE CONFLICTO APRENDIZAJE INTELIGENCIAS UTILIZACION DE  USO DEL ENFOQUE
SIGNIFICATIVO Y COGNITIVO Y BASADO EN MULTIPLES ESPACIOS GLOBALIZADOR
FUNCIONAL ACTIVACION PROBLEMAS EXTERNOS AL
MENTAL CENTRO

Tiempo total invertido en teoria: 163:18
Tiempo total invertido en actividades formativas: 214:14
Tiempo total invertido en el aprendizaje formativo: 449:53
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Descargar informes

Podra descargar los informes de su institucion en documentos Excel. La Plataforma permite los siguientes documentos

descargables:

- Descargar feedback de habilidades: Son los resultados de la retroalimentacion que se realiza al acabar una
habilidad.

- Descargar feedback de desafios: Son los resultados de la retroalimentacion que se realiza al acabar un desafio.

« Descargar informe desafios completados: es un listado de docentes que han acabado un desafio y sefiala el
tiempo invertido en TeachersPro.

Informe de avance

Ademas de los informes anteriores, la Plataforma le da la oportunidad de descargar la informacion del avance de todo
el equipo docente de su entidad en tiempo real. Para ello, en el apartado de Informe de Avance, debe sefalar la fecha
en la que desea descargar el informe, que le dira el avance de sus docentes hasta ese dia (por defecto, la fecha es la
del dia actual). Puede descargar un informe de todos los desafios en los que historicamente han trabajado sus
docentes o seleccionar el desafio del que quiere obtener el informe. Una vez seleccionados estos parametros,
simplemente haciendo clic en “DESCARGAR INFORME” la Plataforma generara un archivo (hoja de calculo Excel), con
toda la informacion de sus docentes, tanto del porcentaje de cada habilidad completado, el tiempo invertido en su
formacion y si se le puede considerar Bonificable o no (segun parametros de la FUNDAE en Espafia, pero que puede
servir para considerar una acreditacion o reconocimiento interno en entidades educativas de otros paises).

L Teachersrro

T2 USUARIOS [T RECURSOS % COMUNICACIONES i INFORMES INSTITUTO ESCA.. v~

INFORME DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE POR
DESAFIO DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE COOPERATIVO 2017

VER SOLO USUARIOS DE TRIPARTITA

DESCARGAR FEEDBACK DE
APRENDIZAJE POR PROYECTOS [ | 5% v HABILIDADES

DESCARGAR FEEDBACK DE
EVALUACION POR COMPETENCIAS o DESAFIOS

P N
INFORME DE AVANCE
EDUCACION EMOCIONAL ! !
I hasta la fecha (inclusive): I
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS [ae=—n| 829% v @ 2000 1
; B
" desafio: |
EVALUACION AUTENTICA v {
I Todos |
APRENDIZAJE BASADO EN LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES I DESCARGAR INFORME :
\

APRENDIZAJE AUTONOMO -

LIDERAZGO PEDAGOGICO == 2682%

FOMDETENCIA DIGITAL NOCENTE v
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